
L’
e

nt
re

tie
n

N° 121Octobre 2026

"Améliorer la santé 
et le bien-être de nos adhérents"»

AÉSIo MuTuELLE

Pouvez-vous présenter la mutuelle 
AÉSIO ?
AÉSIO mutuelle est un acteur majeur 
de la protecti on sociale en France et 
un partenaire de proximité fortement 
implanté dans la Loire. Notre engage-
ment repose sur des valeurs mutua-
listes fortes : la solidarité, la proximité 
et la performance collecti ve. Au quoti -
dien, nous agissons pour améliorer la 
santé et le bien-être de nos adhérents, 
parti culiers comme entreprises, tout 
en contribuant au dynamisme des ter-
ritoires.  
Quels sont les principaux atouts 
d’AESIO mutuelle ?
Notre diff érence repose avant tout sur 
notre modèle mutualiste et sur notre 
proximité avec nos adhérents. Nous 
combinons un ancrage local fort avec la 
puissance de forces en tant que leader 
nati onal de protecti on sociale. Cett e 
proximité nous permet d’accompagner 
effi  cacement les entreprises et leurs 
collaborateurs avec des soluti ons adap-
tées à leurs besoins tout en portant une 
vision engagée de la santé et de la so-
lidarité. 
Quels sont les chiff res clés de la 
mutuelle ?
Nous protégeons 2,1 millions de per-
sonnes et 41 000 entreprises adhé-
rentes et réalisons plus de deux mil-
liards d’euros de chiff re d’aff aires. 2 900 
collaborateurs sont engagés pour off rir 
des soluti ons personnalisées et inno-
vantes avec un réseau de 240 agences, 
garanti ssant une relati on humaine et 
accessible.
Les grands engagements sociétaux 
d’AESIO ?
Notre acti on s’arti cule autour de trois 
engagements majeurs : le bien vieil-
lir, la santé environnement et la santé 
des femmes. Dans le cadre d’Octobre 
Rose, nous organisons notamment des 
acti ons avec les joueuses féminines de 
l’ASSE.  

Et qu’en est-il de votre engage-
ment auprès des entreprises en 
mati ère de protecti on sociale ?
Les entreprises font face à des enjeux 
croissants d’att racti vité, de fi délisati on 
des talents et de qualité de vie au tra-
vail. La protecti on sociale est devenue 
un véritable levier de performances 
et d’engagements. Les salariés sont de 
plus en plus att enti fs à leur couverture 
santé, à l’accompagnement en préven-
ti on et aux dispositi fs favorisant leur 
bien-être au quoti dien. AESIO mutuelle 
accompagne les entreprises dans cett e 
évoluti on en proposant une approche 
globale de la santé. 
En tant que partenaire offi  ciel du 
club, quels liens entretenez-vous 
avec l’ASSE ?
Depuis plus de vingt ans, et sans dis-
conti nuité, notre partenariat avec l’ASSE 
repose sur des valeurs communes : en-
gagement, esprit d’équipe, solidarité 
et proximité. Nous soutenons notam-
ment les équipes féminines, les jeunes, 
les centres de formati on et les acti ons 
menées avec ASSE Cœur Vert, avec 
l’équipe de foot fauteuil AESIO mutuelle 
et une att enti on parti culière portée 
à l’inclusion et à l’accès au sport pour 
tous. Ce partenariat illustre parfaite-
ment notre volonté d’agir au plus près 
des territoires. L’ASSE est un acteur em-
blémati que qui rassemble bien au-delà 
du sport. Ensemble nous portons des 
initi ati ves qui favorisent le lien social, 
l’inclusion et le bien-être tout en ren-
forçant notre proximité avec les entre-
prises, les collecti vités et les habitants 
du territoires. 
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Entretien avec Yves Perrin, président du 
territoire Auvergne-Loire d’AÉSIO �u-
tuelle. 



Contact : Club des EtoilesContact : Club des Etoiles
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De nouveaux locaux pour
accompagner le développement

RENFoRT & RHEA SoLuTIoNS 

Ren�ort � Rhéa Solutions vient 
d’e��énager à Arnas (69) dans de 
nouveaux bureaux plus spacieux et 
un dép�t é�uipé d’un sho�roo�.  
L’entreprise, spécialisée dans la 
rénovation apr�s sinistre se déve-
loppe à grands pas.   

La société Renfort Soluti ons, créée en 2021 par 
le Stéphanois Nicolas Pelissier, intervient sur 
tout le quart sud-est de la France. Son cœur 
de méti er, c’est la réparati on des fi ssures lié 
au changement climati que et notamment aux 
sécheresses. "Nous commençons par traiter la 
cause du problème : les fondati ons. Leur renfor-
cement s’eff ectue la plupart du temps par micro-
pieux, il permet de rigidifi er la structure des mai-
sons bâti es sur des sols argileux, très sensibles 
aux variati ons météorologiques", explique le 
fondateur-dirigeant.  
Avec le réchauff ement climati que et les tem-
pératures extrêmes suivies de forts orages et 
de grêle, l’acti vité de l’entreprise est en forte 
hausse depuis sa créati on. 2023 a vu la créa-
ti on d’une deuxième structure, Rhéa Soluti ons, 

qui traite les conséquences du sinistre : plâtre-
rie-peinture, rénovati on de façades, carrelage, 
menuiseries… 2024 marque le retour de Nicolas 
Pelissier à Saint-Galmier, d’où il est originaire, 
avec la créati on d’une agence.
Aujourd’hui, plus de quarante salariés tra-
vaillent pour Renfort & Rhéa Soluti ons. Un eff ec-

ti f qui ne cesse de croitre pour faire face à une 
demande en hausse constante. La société, ini-
ti alement implantée à Villefranche-sur-Saône, 
a déménagé en juillet 2026 à Arnas dans des 
bureaux de 250 m2 et un dépôt de 450 m2 équi-
pé d’un showroom. "Cela permet aux clients de 
voir notre travail et de faire le choix de maté-
riaux avant l’embellissement", indique Nicolas 
Pelissier. Un bel outi l de travail qui accompagne 
la croissance et la professionnalisati on de l’en-
treprise.
Aujourd’hui, les sinistres sont de plus en plus 
nombreux et diversifi és, c’est pourquoi l’entre-
prise conti nue son développement avec le suivi 
d’autres typologies de sinistres qui ont frappé 
nos régions : grêle, tornade, incendie, dégâts 
des eaux etc. "En plus de notre savoir-faire re-
connu, nos clients peuvent compter sur un ac-
compagnement dédié ainsi qu’un délai d’inter-
venti on rapide", assure Nicolas Pelissier. "Nos 
clients viennent de vivre des moments compli-
qués, nous avons à cœur de leur redonner l’es-
poir. C’est notre objecti f". Fo
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Accompagner les entreprises
au quotidien

AS CoNSEIL ET AuDIT

Courtier d’assurances spécialisé en 
ris�ues d’entreprise depuis 23 ans, le 
cabinet AS Conseil et Audit o��re aux 
petites et �oyennes entreprises des 
garanties sur �esure et leur per�et 
d’opti�iser leur protection selon 
leurs besoins. 

Composé d’experts en assurance, disponibles et à 
l’écoute, le cabinet mobilise tous ses spécialistes et 
les meilleures références en mati ère d’assurance 
pour proposer des soluti ons adaptées aux besoins 
et att entes de chaque entreprise et de ses collabo-
rateurs. Conseil, courtage, gesti on : la force du cabi-
net AS Conseil et Audit est de sati sfaire et de fi déli-
ser ses clients, principalement des entreprises des 
secteurs de l’énergie, de l’agroalimentaire, du bois, 
de la mécanique générale et du sport.
Créé et géré par Olivier Sapet, le cabinet AS Conseil 
et Audit peut compter sur le savoir-faire de trois 
gesti onnaires et de trois agents commerciaux. Une 

équipe compétente et passionnée par son méti er 
dont la mission consiste à accompagner l’entreprise 
au quoti dien, par l’intermédiaire de ses contrats 
d’assurance. "Nous avons trois objecti fs principaux : 
l’audit des contrats existants de l’entreprise et de ses 
besoins, l’appel d’off res et le placement des contrats 
et enfi n la gesti on et l’accompagnement de l’entre-
prise tout au long de la vie du contrat d’assurance", 
explique Olivier Sapet, assureur conseil. 
Implanté à Saint-Chamond, le cabinet travaille dans 
toute la France. Très impliqué dans le domaine spor-
ti f, en plus d’être partenaire de l’ASSE, le cabinet 
souti en également la JDA Dijon, un club de basket 
qui joue en Betclic Elite et le SCABB Saint-Eti enne 
Métropole.
"Depuis plus de 20 ans, nous sommes fi ers et heu-
reux d’être partenaire de l’ASSE, via le Club des 
Etoiles. C’est un excellent vecteur de communicati on 
pour nous", confi e Olivier Sapet. Depuis sa créati on, 
le cabinet AS Conseil et Audit poursuit son dévelop-
pement. Chaque année, il affi  che un chiff re d’af-
faires en progression constante. 
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Jean-Pierre Garnier et Anthony Tarricone, agents généraux d’assurance 
MMA et courtiers, dirigent le cabinet SEVE-GARNIER et associés situé 7 cours 
Fauriel, à Saint-Etienne. Depuis vingt-sept ans, le cabinet spécialisé dans l’as-
surance des entreprises et des collectivités se développe pour répondre aux 
besoins des clients. 

CABINET SEVE et GARNIER Agents MMA et Courtiers

L’assureur des entreprises 
et des collectivités GOFab ! le salon de l’industrie 

du futur 
L’édition 2026 de GoFab ! un salon dédié à l’industrie 
du futur, se tiendra mardi 13 octobre à l‘Arena Saint-
Etienne Métropole, à Saint-Chamond. Au programme : 
ateliers, rencontres avec des experts, conférences et 
une remise de trophées. Ce salon s’adresse aux indus-
triels et à leurs collaborateurs curieux de découvrir l’in-
dustrie 5.0. Objectif : renforcer leurs performances et 
leur compétitivité. Parmi les thèmes décryptés figurent 
notamment l’industrie du futur et la souveraineté in-
dustrielle, le capital humain et le management agile, 
le financement, la cybersécurité, l’IA industrielle ou 
encore, par exemple, la décarbonation. L’innovation et 
l’humanisme sont au cœur de cette nouvelle édition du 
salon GOFab ! porté par la CCI Lyon Métropole Saint-
Etienne Roanne et ses partenaires. Inscriptions sur le 
site www.gofab.fr

Facturation électronique :  
les prochaines étapes
Mercredi 14 octobre, de 9h à 10h30, la CCI Lyon Mé-
tropole Saint-Etienne Roanne organise un webinaire 
afin d’éclairer les dirigeants de TPE, PME et micro en-
treprises sur la réforme de la facturation électronique 
et ses différentes étapes. Lors de cette session d’infor-
mation, organisée en collaboration avec la Direction 
régionale des Finances publiques et un référent factura-
tion électronique auprès de la DGFiP, la vérification des 
outils, la qualité des données clients, la cartographie 
des flux, l’identification des cas particuliers et la prépa-
ration des échanges avec la plateforme agréée seront 
notamment expliqués. Objectifs de ce webinaire : faire 
le point sur la réforme, rappeler son fonctionnement et 
les obligations à mettre en place avant septembre 2027 
et construire un plan d’action pour préparer son entre-
prise. 

4e édition du salon "Demain 
Autrement" 
Producteurs, artisans, associations et initiatives ci-
toyennes seront réunis samedi 17 octobre, de 9h30 à 
18h, à l’espace Notre Dame, à Saint-Chamond, à l’occa-
sion du salon "Demain Autrement". Au programme de 
cette 4e édition : des ateliers pratiques, des démonstra-
tions, des témoignages inspirants et des conférences. 
Transition écologique, économie durable et solidaire et, 
bien sûr, convivialité, seront au cœur de cette journée 
axée autour de la réflexion, des rencontres et de l’ac-
tion. Ce rendez-vous vise à éveiller les consciences pour 
concilier performance économique, utilité sociale et 
respect de l'environnement. L’entrée est gratuite. 

Infos 
Loire

Jean-Pierre Garnier, qui dirige le cabinet 
depuis 2009, a poursuivi avec Anthony 
Tarricone la stratégie du cabinet initiée 
entre Eric Sève et lui avec une activité 
marquée dans l’assurance des entreprises 
et des collectivités basées dans la Loire et 
plus largement en Auvergne Rhône-Alpes. 
"Aujourd’hui notre chiffre d’affaires est 
consacré à 90 % aux entreprises de toutes 
tailles : PME, PMI et collectivités. Des so-
lutions d’épargne et d’assurances privées 
sont également proposées aux dirigeants. 
Le reste de notre activité est dédié aux par-
ticuliers", indique Jean-Pierre Garnier.
Généraliste, le cabinet propose une offre 
d’assurance très complète aux chefs d’en-
treprise, qu’il s’agisse de risques profes-
sionnels ou d’assurance de leurs salariés 
à travers l’assurance collective. Les quinze 
collaborateurs du cabinet SEVE - GARNIER 
et Associés sont chacun spécialisés dans 
un domaine qui leur est propre pour ré-
pondre aux besoins des clients. "C’est 
aussi par l’implication et la qualité des 
collaborateurs présents dans notre entre-
prise que nous parvenons à croître", confie 
le dirigeant.
La SARL SEVE et GARNIER poursuit ses 
investissements dans des outils informa-
tiques et logiciels dédiés à l’assurance 
afin d’améliorer la rapidité de traitement, 
la sécurité juridique de ses clients et éga-
lement sa compétitivité. Des outils qui 

permettent aux entreprises et aux collec-
tivités de communiquer à distance avec le 
cabinet via notamment un extranet exis-
tant. 
Une démarche RSE a été entamée au 
sein du cabinet avec une volonté simple : 
conjuguer le bienêtre au travail, qui s‘ac-
compagne de mesures spécifiques tels 
que des horaires d’été ou une sixième se-
maine de congés payés car le cabinet reste 
persuadé que l’engagement de ses colla-
borateurs constitue la première réponse 
essentielle à fournir auprès de ses clients.   
A ce titre, Jean-Pierre Garnier rappelle les 
valeurs du cabinet qui sont conjuguées au 
quotidien : l’engagement, le profession-
nalisme, la confiance et la transparence. 
L’exercice 2026 se déroule de façon satis-
faisante. "Un plan stratégique a été validé 
afin de poursuivre la croissance et déve-
loppement pour le cabinet et ses clients", 
annonce Jean-Pierre Garnier. 
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PÔLE TECH

"Concevoir, a�énager et 
construire vos espaces pro-
�essionnels !" Tel est le �é-
tier de P�le Tech, entreprise 
créée en 2011 par le Stépha-
nois Franc� Bouyssonie. 
I�plantée à Brignais (69), 
P�le Tech acco�pagne les 
pro�essionnels dans leurs 
pro�ets d’a�énage�ent, de 
rénovation, d’extension et 
de construction de bureaux 
en Auvergne-Rh�ne-Alpes.

Contractant général, Pôle Tech prend 
en charge l’ensemble du projet, de 
l’étude initi ale jusqu’à la livraison, 
avec un objecti f simple : off rir au 
client un interlocuteur unique ca-
pable de coordonner l’ensemble des 
intervenants et des corps de méti ers. 
En 2011, à 36 ans, après avoir acquis 
une solide expérience dans diff érents 
secteurs de la constructi on, Franck 
Bouyssonie décide de créer sa propre 
entreprise. Quinze ans plus tard, Pôle 
Tech est devenue un acteur recon-
nu de l’aménagement professionnel 
dans la région. "Notre rôle est de 
prendre en charge et coordonner l’en-
semble du projet pour nos clients. Ils 
disposent d’un interlocuteur unique 
qui pilote l’étude, la concepti on, les 
entreprises partenaires et l’ensemble 

de la réalisati on jusqu’à la récepti on 
des travaux", explique le dirigeant. 
Pôle Tech travaille principalement 
pour des entreprises du terti aire et de 
l’industrie, mais intervient également 
auprès d’établissements scolaires 
privés, de commerces ou encore de 
restaurants. L’entreprise réalise envi-
ron 75 opérati ons par an, depuis des 
interventi ons ponctuelles jusqu’à des 
projets pouvant att eindre 600 000 
euros. Son acti vité est aujourd’hui 
composée à environ 80 % d’aménage-
ment de bureaux, 10 % de construc-
ti on de bureaux et 10 % d’aménage-
ments complémentaires, notamment 
les espaces extérieurs et parkings.
Un projet maîtrisé de A à Z
Pour chaque opérati on, Pôle Tech 
s’entoure de bureaux d’études, archi-
tectes, designers et entreprises par-
tenaires spécialisés afi n de proposer 
une soluti on complète et adaptée 
aux besoins du client. Cloisons, me-
nuiseries, sols, revêtements muraux, 
agencement, électricité, plomberie, 
climati sati on, venti lati on, traitement 
acousti que, décorati on ou encore 
réseaux d’air comprimé : Pôle Tech 
coordonne l’ensemble des presta-
ti ons nécessaires à la réalisati on 
du projet. "À chaque étape - étude, 
concepti on, réalisati on et récepti on - 
nous nous engageons à maîtriser les 
coûts et les délais tout en prenant en 
compte les contraintes de foncti onne-
ment de nos clients", précise Franck 

Bouyssonie. Une att enti on parti cu-
lière est également portée à la com-
préhension des usages et des besoins 
de l’entreprise. "L’essenti el est d’être 
réellement à l’écoute du client. Un es-
pace de travail ne doit pas seulement 
être esthéti que : il doit être foncti on-
nel, adapté à l’acti vité, aux collabora-
teurs et à la culture de l’entreprise." 
Cett e proximité avec ses clients, as-
sociée à la disponibilité, à la réacti vité 
et à la maîtrise technique des projets, 
permet à Pôle Tech de développer 
des relati ons durables avec de nom-
breuses entreprises.
Une entreprise en développement 
constant
Depuis 2015, Pôle Tech connaît une 
progression régulière de son acti vité 
et a réalisé 2,2 millions d’euros de 
chiff re d’aff aires en 2025. Basée à Bri-
gnais, l’entreprise intervient sur l’en-

semble de la région Auvergne-Rhô-
ne-Alpes, avec une présence 
parti culièrement forte dans le Rhône, 
mais également dans la Loire, l’Isère, 
la Drôme ou encore l’Ain. Pôle Tech 
a également mené plusieurs opéra-
ti ons à Dijon et en région parisienne. 
Et pour Franck Bouyssonie, supporter 
inconditi onnel de l’ASSE, l’année 2027 
aura une saveur toute parti culière. 
En juin prochain, Pôle Tech réalisera, 
en partenariat avec l’agence Ozalyd, 
chef de projet designer, la rénovati on 
complète de la Bouti que des Verts. 
Un projet emblémati que pour l’en-
treprise et forcément parti culier pour 
son dirigeant : rénover la Bouti que 
des Verts lorsque l’on est soi-même 
passionné par l’ASSE consti tue une 
belle manière de réunir parcours pro-
fessionnel et passion stéphanoise. 

Des projets maîtrisés, 
des espaces performants

Ce mercredi 30 septembre, 260 membres du Business Club des Étoiles 
étaient réunis au siège de Casino, Partenaire Principal du club, à Saint-
Éti enne, pour un rendez-vous privilégié consacré à la performance.
Pour l’occasion, quatre membres du staff  de l’équipe professionnelle mas-
culine ont partagé leur vision et leur quoti dien : Ian Cathro, entraîneur 
principal, Holohan Donough, Directeur de la Performance, Eliaquim Man-
gala, entraîneur adjoint, et Capucine Bertrand, diététi cienne.
Organisati on, méthodes de travail, complémentarité des compétences, 
management ou encore recherche de performance : leurs échanges ont 
permis aux membres du BCDE de mieux comprendre les rôles de chacun 
et la manière dont le club construit collecti vement la performance de 
son équipe première. Une immersion rare dans les coulisses sporti ves de 
l’ASSE, qui aura sans nul doute permis aux parti cipants de faire le parallèle 
entre ce management sporti f et celui qu'ils pilotent au sein de leur entre-
prise.
Un grand merci aux intervenants pour la qualité et la transparence de leurs 
échanges, ainsi qu’au Groupe Casino pour son accueil à l’occasion de ce 
nouveau temps fort du BCDE. 
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LE BCDE Au CŒuR DE LA PERFoRMANCE DES VERTS


