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"Notre principale force

reste 'lhumain"

© BYMYCAR

Pouvez-vous présenter le groupe
BYmyCAR ?

BYmyCAR, branche du groupe Cosmo-
bilis, est aujourd'hui I'un des principaux
acteurs de la distribution automobile en
France et en Europe. Avec pres d'une
centaine de concessions réparties en
France, en Belgique, en Suisse, en Es-
pagne et en Italie, nous accompagnons
nos clients dans I'ensemble de leurs
besoins de mobilité. Nous représentons
28 marques et proposons bien plus que
la vente de véhicules neufs ou d'occa-
sion. Financement, entretien, répara-
tion ou encore solutions dédiées aux
professionnels font partie intégrante de
notre offre de services. Sur le territoire
Loire Rhéne Isere, nous représentons
notamment Audi, Volkswagen, Skoda et
Volkswagen Utilitaires. Dans un secteur
en pleine transformation, notre ambi-
tion reste la méme : accompagner nos
clients avec proximité, expertise et qua-
lité de service.

Quels atouts vous permettent

de vous démarquer de la concur-
rence ?

Dans un secteur trés concurrentiel,
notre principale force reste I'numain.
Méme si les clients s'informent large-
ment en ligne, ils recherchent toujours
un accompagnement personnalisé au
moment de concrétiser leur projet.
Nos équipes apportent cette proximité
grace a leur expertise, leur écoute et
leur connaissance des besoins de cha-
cun. A I'heure ot de nombreuses dé-
marches se digitalisent, nous sommes
convaincus que la différence se fait
avant tout dans la relation humaine
et la qualité du service apportée a nos
clients.

Quelle est I'actualité de BYmyCAR
Loire ?

L'année 2026 marque une étape impor-
tante pour notre secteur avec |'accélé-
ration de I'électrification des gammes
et I'évolution des attentes des consom-
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mateurs. Les constructeurs investissent
massivement dans cette transition et
les nouveautés se multiplient.

Chez Volkswagen, nous avons récem-
ment accueilli I'ID. Polo, qui revisite un
modéle emblématique dans une ver-
sion 100 % électrique, et nous atten-
dons prochainement l'arrivée de I'ID.
Cross sur le segment trés dynamique
des SUV compacts. Du coté de Skoda,
les nouveaux Epiq et Peaq viennent
également enrichir I'offre électrique
de la marque avec des véhicules adap-
tés a des usages variés. Chez Audi,
aprés deux années de renouvellement
de la gamme, nous attendons l'arri-
vée de I'Audi A2, une compacte 100 %
électrique qui complétera I'offre de la
marque. Ces nouveautés illustrent la
profonde transformation que connait
aujourd'hui I'automobile. Notre role est
d'accompagner cette évolution en ap-
portant a nos clients des conseils clairs
et l'expertise nécessaire pour choisir
la solution de mobilité qui leur corres-
pond le mieux.

Vous venez de renouveler votre
contrat de partenariat avec I'ASSE
jusqu'en 2029. Quels sont vos liens
avec les Verts ?

Nous sommes tres fiers de poursuivre
cette aventure avec |'ASSE jusqu'en
2029. Ce partenariat dépasse largement
la simple visibilité de notre marque : il
reflete des valeurs que nous partageons
depuis plusieurs années, comme I'en-
gagement, l'esprit d'équipe et l'ancrage
territorial. L'ASSE occupe une place
particuliere dans notre région. Cette
prolongation traduit une confiance ré-
ciproque et une volonté commune de
construire dans la durée, a I'approche
de la dixieme année de partenariat. B
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CELIGEO

RSK-FRANCE rachete le bureau
d'etudes geotechniques leader dans la Loire

Depuis sa création en 2016 par Cé-
line Fournel, Celigeo connait une
belle croissance. "L'activité principale
de lentreprise consiste a mesurer
toutes les caractéristiques des sols
d’une parcelle de terrain pour en dé-
finir les principes de terrassement et
de construction des fondations de
l'ouvrage en projet", explique Céline
Fournel qui précise : "Nous travail-
lons sur tous types de bdtiments,
d’infrastructures routieres ou hydrau-
liques, des logements individuels ou

collectifs, bdatiments professionnels,
etc. pour que la construction soit par-
faitement stable et intégrée a son en-
vironnement." Celigeo accompagne
ses clients dans toutes les phases de
leur projet : les études préalables
pour une connaissance générale du
terrain, la conception géotechnique
d’infrastructures, les suivis de chan-
tier en assistance aux entreprises et/
ou a la maitrise d’'ouvrage, et les dia-
gnostics géotechniques en analyse
d’aléas miniers, d’aléas argiles, de
fissurations, de sinistres, de mesures
d’infiltration d’eaux, etc.

Le 1* juin dernier, I'entreprise li-
gérienne basée a Lorette a franchi
un nouveau cap dans son dévelop-
pement. Elle a été rachetée par le
groupe anglais RSK, expert en in-
génierie environnementale. Déja
présent sur huit sites en France
avec une centaine de salariés, RSK-
FRANCE souhaitait s'implanter en Au-
vergne-Rhdne-Alpes pour développer
le métier de la géotechnique, une
compétence qu'il exerce a I'étranger

COMPTOIR DE LOCATION

L'agence de Saint-Jean-Bonnefonds

féte ses 10 ans !

LES AGENCES COMPTOIR DE LOCATION
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mais pas dans I'Hexagone. "Celigeo
cochait les deux cases : le secteur géo-
graphique et le savoir-faire en géo-
technique puisque nous sommes déja
trés reconnus régionalement dans
notre domaine d‘activité", indique
Michel Fournel. Le nom Celigeo sera
conservé et représentera la branche
géotechnique de RSK-FRANCE. Ce ra-
chat permet d’amener une puissance
de développement supérieure a cette
Entreprise ligérienne tout en lui insuf-
flant un nouvel élan. A I'occasion de

I'événement des 10 ans de Celigeo a
'Arena de St-Chamond, les dirigeants
de RSK-FRANCE et le nouveau respon-
sable d'agence, Arnaud Guillaumond,
ont été présentés a la douzaine de
salariés, et aux 360 invités présents
pour 'occasion. Céline Fournel conti-
nue de chapeauter le pdle ingénierie
et Michel Fournel est en charge du
développement commercial et de
la création d’éventuelles nouvelles
agences. Une page se tourne mais
I'histoire de Celigeo continue ! m

Comptoir de location I

(CDL) SONT SPECIALISEES DANS LA LOCA-
TION DE MATERIEL DE CHANTIER POUR LE
BATIMENT ET LES TRAVAUX PUBLICS. CE
MATERIEL EST DISTRIBUE PAR LA SOCIETE
AUVERGNATE COMPTOIR DU MATERIEL,
BASEE A CLERMONT-FERRAND. XAVIER
PERARD DIRIGE LES DEUX ENTREPRISES
FAMILIALES. IL S’APPRETE A TRANS-
METTRE LES RENES A SES TROIS FILS, LA
SIXIEME GENERATION.

La famille Pérard vient de féter deux anniver-
saires symboliques. La société Comptoir du Ma-
tériel, basée a Clermont-Ferrand, a fété ses 130
ans en octobre et I'agence Comptoir de Location
(CDL) de Saint-Jean-Bonnefonds a soufflé ses dix
bougies en septembre. Créée en 2000, la socié-
té Comptoir de Location loue aux professionnels
du BTP le matériel de chantier distribué par
Comptoir du Matériel.

© COMPTOIR DE LOCATION

CDL compte une quarantaine d’agences implan-
tées en France dont trois sont situées dans la
Loire a Saint-Jean-Bonnefonds, Andrézieux-Bou-
théon et Roanne. "Nous disposons d'un matériel
de marques premium telles que Kubota, Lie-
bherr, Bomag, Merlo, Bell, Atlas Copco, etc.
Renouvelé régulierement, notre parc est sou-
mis a un entretien rigoureux afin de rester op-
timal et performant", explique Jérémy Liotard,
responsable secteur Loire chez Comptoir de
Location. Ligérien d'origine, il ouvre l'agence
de Saint-Jean-Bonnefonds en 2016, puis celles
d’Andrézieux-Bouthéon et de Roanne en 2021.

CDL Loire emploie actuellement une trentaine
de salariés et continue a se développer en s'ap-
puyant sur les valeurs phares du groupe : pro-
fessionnalisme, réactivité, fiabilité et efficacité.
""Comptoir de Location est une société 100 % fa-
miliale qui a la force d’un groupe et la souplesse
d’une PME. Elle se démarque de la concurrence
en affirmant un véritable art de travailler", rap-
pelle Jérémy Liotard. Au niveau national, Comp-
toir de Location a réalisé 85 M€ de chiffre d’af-
faires en 2025. Un résultat qui progresse chaque
année. Louverture d’'une nouvelle agence CDL
est prévue a Caen pour fin 2026.

Nos ofFrres VIP
Contact : Club des Etoiles
TeEL. 04 77 92 83 83
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PERFICIENCE
"Dirigeants, ne jouez plus
seuls !"

SEUL FACE AUX CHIFFRES, AUX OBLIGATIONS RH ET AUX DECISIONS QUI ENGAGENT
LAVENIR DE VOTRE ENTREPRISE ? PERFICIENCE APPORTE AUX DIRIGEANTS, UNE DIREC-
TION FINANCIERE, UNE DRH ET UN CONTROLE DE GESTION EXTERNALISES REUNIS DANS
UNE MEME EQUIPE. DEJA 15 ENTREPRISES ACCOMPAGNEES, DE 2 A 250 SALARIES ET DE
TOUS SECTEURS, AVEC UNE CONVICTION : PLACER L'HUMAIN AU CGEUR DES DECISIONS
STRATEGIQUES ET FINANCIERES.

© PERFICIENCE

Diplémée d’un master en finance et dotée
d’une expérience de quinze ans en audit
et dans les directions financiéres, Fanny
Bernon fonde Perficience en mars 2023,
a Sorbiers. "De nombreux dirigeants ligé-
riens ont un réel besoin d‘accompagne-
ment dans les métiers de la direction finan-
ciére a temps partagé : le management
de transition, la conduite du changement
mais aussi dans le contréle de gestion, la
gestion budgétaire, I'analyse financiére, et
le pilotage financier de leur entreprise. Jai
donc créé une société de conseil que jai
baptisée Perficience qui est la contraction
de performance et d'efficience", explique
la dirigeante. En septembre 2024, elle re-
crute un premier collaborateur, Corentin
Furnon, en charge du contréle de gestion
et de 'accompagnement a la migration de
logiciels ERP comptables. En juin dernier,
une deuxieme collaboratrice vient étoffer
I'équipe : Laure Aymard Frangon. Elle oc-
cupe la fonction de DRH externalisée. Son
role : fiabiliser la paie et 'administratif RH,
négocier et rédiger les accords (intéres-
sement, temps de travail, NAO), préparer
le dialogue avec le CSE et sécuriser les
recrutements. "Dirigeants, ne jouez plus
seuls ! Nous sommes des copilotes de di-
rection ! Selon les besoins des dirigeants,
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ou de leurs équipes, nous leur proposons
un accompagnement sur-mesure dans les
domaines de la finance, des ressources hu-
maines et du controle de gestion", résume
Fanny Bernon.

Perficience est a I'écoute des dirigeants
pour les aider a résoudre leurs problé-
matiques grace a la mise en ceuvre et au
pilotage d’un plan d’action adapté aux be-
soins de leurs PME. La société de conseil
aux entreprises accompagne également
les comités de direction et explique a des
non financiers I'impact de leurs actions sur
la performance financiere de I'entreprise.
"Les financiers sont souvent vus comme de
purs techniciens. Nous y ajoutons [‘écoute,
la pédagogie et la proximité", souligne
Fanny Bernon, qui résume sa démarche en
une formule : "I'humain dans la finance".
Les fondements de Perficience reposent
sur trois valeurs phares : engagement,
loyauté et esprit d’équipe. Son principe :
plutdt que d'ajouter un cadre a sa masse
salariale, le dirigeant achete des jours de
direction. Premier pas proposé : un dia-
gnostic finance et RH offert, au 06 80 92
08 28 ou sur perficience.net. m
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EUREX

Acteur majeur de lI'expertise
comptable en France

Organisé autour de trois expertises
complémentaires (conseil et exper-
tise comptable, social-RH et audit),
Eurex accompagne exclusivement
les professionnels a chaque étape
de leur développement. "Notre
mission : transformer les chiffres
en outils daide a la décision. Notre
réle : conseiller nos clients en nous
appuyant sur des données fiables et
actualisées pour les aider a mieux
piloter leur quotidien grdce a des so-
lutions innovantes et sur mesure", ré-
sume Rémy Delolme. Frangois Grillet
et Rémy Delolme, membres du co-
mité de direction du Groupe EUREX
s'appuient localement sur leurs as-
sociés Florence Ogier, Jean-Luc Des-
pres, Fabien Léone-Aiguier et Théo

Harthong. Le cabinet de Roanne est
dirigé par Aurélie Fayet.

Présent sur tout le territoire national,
le groupe indépendant d’expertise
comptable Eurex s’inscrit comme
un référent régional. Auvergne-Rho-
ne-Alpes constitue le coeur de ses
implantations et de sa stratégie de
développement avec des cabinets
établis de Clermont-Ferrand aux
deux Savoie, mais également dans
le quart sud-est (de I'Occitanie a la
Cote dazur et en Corse). Le groupe
Eurex est également implanté dans le
nord, notamment a Paris, Lille et Hon-
fleur ainsi qua l'international avec
des bureaux en Suisse, en Tunisie et
au Maroc Eurex diversifie aussi ses
activités a destination de ses clients
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avec deux cabinets d’avocats a Paris
et a Lyon et une filiale spécialisée en
conseil patrimonial. Eurex propose a
ses 15 000 clients (artisans, dirigeants
d’entreprises de toutes tailles, asso-
ciations et professions libérales), des
conseils et solutions sur mesure. Le
groupe, qui compte 850 salariés et
réalise pres de 90 M€ de chiffre d’af-
faires, poursuit son développement.
En juillet dernier, un cabinet situé
a Clermont-Ferrand, trés présent
aupres des PME et ETI, a intégré le
Groupe. Un deuxieme situé a Vienne,
et axé sur le conseil patrimonial, a
également rejoint le Groupe. Le 30
septembre dernier, Eurex a accélé-
ré sa trajectoire de croissance avec
I'entrée de BNP Paribas Développe-
ment a son capital. "Ce partenariat
stratégique permet d’intensifier les
investissements du groupe et de ren-
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forcer son positionnement parmi les
acteurs de référence du conseil aux
dirigeants", indique Rémy Delolme.
Il se réjouit de la croissance d’Eurex
Loire qui réalise un peu plus de 7 M€
de chiffre d’affaires et emploie prés
de 50 collaborateurs. "Notre activité
connait un élan positif. Nous avons la
chance d'étre des cabinets de proximi-
té avec des moyens et une expertise
d’un grand groupe. Esprit collectif, en-
gagement, proximité, respect mutuel
et confiance sont les valeurs que I'on
porte et que l'on partage avec I'ASSE
dont nous sommes partenaires depuis
longtemps mais également commis-
saire aux comptes". Au plus prés de
ses clients, le groupe Eurex applique
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+ BONNOT ERIC

* BRASSERIE DU STADE

- CPG

- CAFPI

- CROISEAU EDGAR

- DREVET ELECTRICITE PLOMBERIE
CHAUFFAGE - DEPC

« FEEDER SHOP

* HCA HOLDING

+ JS CONCEPT

- LES 3 DENTS

+ LES CONFITURES DU VIEUX CHERIER

= LHR HOSPITALITY

- MECARONAME

+ MME LIARTE CATHERINE

- PLEXIBLANCE

* RF INDUSTRIE

* SADE-DIRECTION REGIONALE CENTRE EST

* SARL EN APARTE (EN APARTE)

= SERRANO CELINE

* SOFILARGE

- SOREDAL

- TAS GESTION

- TRANSACTIONS SERVICES

SUITE 1933

= AF GROUP

» CG FINANCES

= GITE DU CHATEAU

- IRD

- LA SAPINIERE

- LAZER AUTO 3000 - GARAGE PUPIER

« SELARL D'ARCHITECTURE RUSSSSER ET
CHARREYRON

-« TGBL

BUSINESS CLUB DES ETOILES

BIENVENUE A NOS 103 NOUVEAUX MEMBRES

chaque jour son slogan : "Faire de
l'audace votre capital " m
SAISON 2026-2027
+ AEX & CO + ABSOLU PRO
+ ALTO GROUP * ADQUAT
+ AMENAGEMENT EXTERIEUR BROUILLONX * AGENCES MALOCHET-VIALLON
PAYSAGE » ALLIRAND MEUBLES
« AUDITION 42 + ANTHONY PELISSIER - AP ARTISAN
» CAROLINE A TABLE + AS CONSEIL ET AUDIT
+ CG CARROSSERIE + AT HOME CREATION SAS
- DL LuB » B INGENIERIE
+ ERECAP + BERTHEAS VITROLLES DRUENNE
+ ETABLISSEMENTS PIERRE QUIOC + SASTRE ET ASSOCIES - BVFD
+ EURL LHERMET MACONNERIE + C.C.F. DIFFUSION
+ FAURE PERE ET FILS + CID EXPORT
+ FREDERIC SOUCHARD +* COMPAGNIE INDUSTRIELLE DE DIFFUSION
+ HDC PERSPECTIVES + DELOMRE BATTANDIER
+ L'ATELIER DU PAIN / AU GRUAU LORRAIN + FORGES D'ALBERT
+ LOC'ASSIETTES (LV LA VAISSELLERIE) » GOMATECH France
+ M. ABATI ALEXIS « LAMARTINE TF
+ M2M FINANCEMENT + LOGAB SOLUTIONS
= MC OPTIQUE (ALAIN AFFLELOU) = M.G.B TRAVAUX PUBLICS
+ MENUISERIE CAMPOS JP + MEILLER BRIAN-BM PLATRERIE PEINTURE
+ MENUISERIE RICHARD NICOLAS + OGIER MACONNERIE COUVERTURE
* OPTIQUE CELLIERE (ALAIN AFFLELOU) * PFP CHATAIN
* SARL TAMYEP * PRIM'LOIRE
+ SECRETS DE FRUITS + TEAM LOIRE
+ HULSPORT « TECMYX
+ VILLAND GERALDINE « TREMA
CONCILIAE COURTAGE

. BEFA - ST GROUPE
 CHARBOURG
+ PHILAE - METRO France + BRICK CLUB

+ RENFORT SOLUTIONS
+ ROUZES RHONE ALPES
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Directeur d’ASSE promotion : Nicolas Jacg. Responsable de la Communication et des Médias : Thomas Granger.

Editeur délégué : Société L'Essor Affiches
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