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"Notre principale force 
reste l'humain"

BYMYCAR

Pouvez-vous présenter le groupe 
BYmyCAR ?
BYmyCAR, branche du groupe Cosmo-
bilis, est aujourd'hui l'un des principaux 
acteurs de la distributi on automobile en 
France et en Europe. Avec près d'une 
centaine de concessions réparti es en 
France, en Belgique, en Suisse, en Es-
pagne et en Italie, nous accompagnons 
nos clients dans l'ensemble de leurs 
besoins de mobilité. Nous représentons 
28 marques et proposons bien plus que 
la vente de véhicules neufs ou d'occa-
sion. Financement, entreti en, répara-
ti on ou encore soluti ons dédiées aux 
professionnels font parti e intégrante de 
notre off re de services. Sur le territoire 
Loire Rhône Isère, nous représentons 
notamment Audi, Volkswagen, Škoda et 
Volkswagen Uti litaires. Dans un secteur 
en pleine transformati on, notre ambi-
ti on reste la même : accompagner nos 
clients avec proximité, experti se et qua-
lité de service.
Quels atouts vous permett ent 
de vous démarquer de la concur-
rence ?
Dans un secteur très concurrenti el, 
notre principale force reste l'humain. 
Même si les clients s'informent large-
ment en ligne, ils recherchent toujours 
un accompagnement personnalisé au 
moment de concréti ser leur projet. 
Nos équipes apportent cett e proximité 
grâce à leur experti se, leur écoute et 
leur connaissance des besoins de cha-
cun. À l'heure où de nombreuses dé-
marches se digitalisent, nous sommes 
convaincus que la diff érence se fait 
avant tout dans la relati on humaine 
et la qualité du service apportée à nos 
clients.
Quelle est l'actualité de BYmyCAR 
Loire ?
L'année 2026 marque une étape impor-
tante pour notre secteur avec l'accélé-
rati on de l'électrifi cati on des gammes 
et l'évoluti on des att entes des consom-

mateurs. Les constructeurs investi ssent 
massivement dans cett e transiti on et 
les nouveautés se multi plient.
Chez Volkswagen, nous avons récem-
ment accueilli l’ID. Polo, qui revisite un 
modèle emblémati que dans une ver-
sion 100 % électrique, et nous att en-
dons prochainement l'arrivée de l'ID. 
Cross sur le segment très dynamique 
des SUV compacts. Du côté de Škoda, 
les nouveaux Epiq et Peaq viennent 
également enrichir l'off re électrique 
de la marque avec des véhicules adap-
tés à des usages variés. Chez Audi, 
après deux années de renouvellement 
de la gamme, nous att endons l'arri-
vée de l'Audi A2, une compacte 100 % 
électrique qui complétera l'off re de la 
marque. Ces nouveautés illustrent la 
profonde transformati on que connaît 
aujourd'hui l'automobile. Notre rôle est 
d'accompagner cett e évoluti on en ap-
portant à nos clients des conseils clairs 
et l'experti se nécessaire pour choisir 
la soluti on de mobilité qui leur corres-
pond le mieux.
Vous venez de renouveler votre 
contrat de partenariat avec l'ASSE 
jusqu'en 2029. Quels sont vos liens 
avec les Verts ?
Nous sommes très fi ers de poursuivre 
cett e aventure avec l'ASSE jusqu'en 
2029. Ce partenariat dépasse largement 
la simple visibilité de notre marque : il 
refl ète des valeurs que nous partageons 
depuis plusieurs années, comme l'en-
gagement, l'esprit d'équipe et l'ancrage 
territorial. L'ASSE occupe une place 
parti culière dans notre région. Cett e 
prolongati on traduit une confi ance ré-
ciproque et une volonté commune de 
construire dans la durée, à l'approche 
de la dixième année de partenariat. 
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Présent sur le maillot des Verts depuis 
2019, et désormais visible au niveau de la 
poc�et gauche, BYmyCAR vient de pro-
longer son engagement auprès de l'ASSE 
jusqu'en 2029. Ce partenariat, qui sera 
désormais porté au niveau national par la 
marque BYmyCAR, témoigne d'une volonté 
commune de s'inscrire dans la durée. En-
tretien avec Florian Martin, Directeur de 
Plaque Rhône Isère Loire Loiret du groupe 
BYmyCAR. 
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L’agence de Saint-Jean-Bonnefonds 
fête ses 10 ans !

COMPTOIR DE LOCATION

Les agences Comptoir de Location 
(CDL) sont spécialisées dans la loca-
tion de matériel de chantier pour le 
bâtiment et les travaux publics. Ce 
matériel est distribué par la société 
auvergnate Comptoir du Matériel, 
basée à Clermont-Ferrand. Xavier 
Perard dirige les deux entreprises 
familiales. Il s’apprête à trans-
mettre les rênes à ses trois fils, la 
sixième génération.

La famille Pérard vient de fêter deux anniver-
saires symboliques. La société Comptoir du Ma-
tériel, basée à Clermont-Ferrand, a fêté ses 130 
ans en octobre et l’agence Comptoir de Location 
(CDL) de Saint-Jean-Bonnefonds a soufflé ses dix 
bougies en septembre. Créée en 2000, la socié-
té Comptoir de Location loue aux professionnels 
du BTP le matériel de chantier distribué par 
Comptoir du Matériel.

CDL compte une quarantaine d’agences implan-
tées en France dont trois sont situées dans la 
Loire à Saint-Jean-Bonnefonds, Andrézieux-Bou-
théon et Roanne. "Nous disposons d'un matériel 
de marques premium telles que Kubota, Lie-
bherr, Bomag, Merlo, Bell, Atlas Copco, etc.
Renouvelé régulièrement, notre parc est sou-
mis à un entretien rigoureux afin de rester op-
timal et performant", explique Jérémy Liotard, 
responsable secteur Loire chez Comptoir de 
Location. Ligérien d’origine, il ouvre l’agence 
de Saint-Jean-Bonnefonds en 2016, puis celles 
d’Andrézieux-Bouthéon et de Roanne en 2021. 

CDL Loire emploie actuellement une trentaine 
de salariés et continue à se développer en s’ap-
puyant sur les valeurs phares du groupe : pro-
fessionnalisme, réactivité, fiabilité et efficacité.  
"Comptoir de Location est une société 100 % fa-
miliale qui a la force d’un groupe et la souplesse 
d’une PME. Elle se démarque de la concurrence 
en affirmant un véritable art de travailler", rap-
pelle Jérémy Liotard. Au niveau national, Comp-
toir de Location a réalisé 85 M€ de chiffre d’af-
faires en 2025. Un résultat qui progresse chaque 
année. L’ouverture d’une nouvelle agence CDL 
est prévue à Caen pour fin 2026. Fo
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RSK-FRANCE rachète le bureau  
d’études géotechniques leader dans la Loire

CELIGEO

En 2016, Céline Fournel crée 
Celigeo qu’elle co-dirige 
avec son mari Michel. La 
société, basée à Lorette et 
spécialisée dans les analyses 
de sols, vient de fêter ses 
dix ans et d’être rachetée 
par RSK, un groupe anglais 
d’envergure internationale 
expert en ingénierie envi-
ronnementale. 

Depuis sa création en 2016 par Cé-
line Fournel, Celigeo connaît une 
belle croissance. "L’activité principale 
de l’entreprise consiste à mesurer 
toutes les caractéristiques des sols 
d’une parcelle de terrain pour en dé-
finir les principes de terrassement et 
de construction des fondations de 
l’ouvrage en projet", explique Céline 
Fournel qui précise : "Nous travail-
lons sur tous types de bâtiments, 
d’infrastructures routières ou hydrau-
liques, des logements individuels ou 

collectifs, bâtiments professionnels, 
etc. pour que la construction soit par-
faitement stable et intégrée à son en-
vironnement." Celigeo accompagne 
ses clients dans toutes les phases de 
leur projet : les études préalables 
pour une connaissance générale du 
terrain, la conception géotechnique 
d’infrastructures, les suivis de chan-
tier en assistance aux entreprises et/
ou à la maîtrise d’ouvrage, et les dia-
gnostics géotechniques en analyse 
d’aléas miniers, d’aléas argiles, de 
fissurations, de sinistres, de mesures 
d’infiltration d’eaux, etc. 
Le 1er juin dernier, l’entreprise li-
gérienne basée à Lorette a franchi 
un nouveau cap dans son dévelop-
pement. Elle a été rachetée par le 
groupe anglais RSK, expert en in-
génierie environnementale. Déjà 
présent sur huit sites en France 
avec une centaine de salariés, RSK-
FRANCE souhaitait s’implanter en Au-
vergne-Rhône-Alpes pour développer 
le métier de la géotechnique, une 
compétence qu’il exerce à l’étranger 

mais pas dans l’Hexagone. "Celigeo 
cochait les deux cases : le secteur géo-
graphique et le savoir-faire en géo-
technique puisque nous sommes déjà 
très reconnus régionalement dans 
notre domaine d’activité", indique 
Michel Fournel. Le nom Celigeo sera 
conservé et représentera la branche 
géotechnique de RSK-FRANCE. Ce ra-
chat permet d’amener une puissance 
de développement supérieure à cette 
Entreprise ligérienne tout en lui insuf-
flant un nouvel élan. A l’occasion de 

l’évènement des 10 ans de Celigeo à 
l’Arena de St-Chamond, les dirigeants 
de RSK-FRANCE et le nouveau respon-
sable d’agence, Arnaud Guillaumond, 
ont été présentés à la douzaine de 
salariés, et aux 360 invités présents 
pour l’occasion.  Céline Fournel conti-
nue de chapeauter le pôle ingénierie 
et Michel Fournel est en charge du 
développement commercial et de 
la création d’éventuelles nouvelles 
agences. Une page se tourne mais 
l’histoire de Celigeo continue ! 
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Seul face aux chiffres, aux obligations RH et aux décisions qui engagent 
l’avenir de votre entreprise ? Perficience apporte aux dirigeants, une direc-
tion financière, une DRH et un contrôle de gestion externalisés réunis dans 
une même équipe. Déjà 15 entreprises accompagnées, de 2 à 250 salariés et de 
tous secteurs, avec une conviction : placer l’humain au cœur des décisions 
stratégiques et financières. 

PERFICIENCE

"Dirigeants, ne jouez plus 
seuls !" Les rendez-vous d’affaires 

du manufacturing
Mardi 17 novembre, le stade Geoffroy Guichard de 
Saint-Etienne accueille l’Industry Business Meetings. 
Organisé par CIMES, les FIPS, Méca Bourg, Méca Loire 
et Production France, cet événement propose des ren-
contres ciblées entre professionnels dans les domaines 
de l’ingénierie industrielle, l’optimisation des moyens de 
production, la production de pièces et sous-ensembles 
et la relocalisation des lignes de production. L’objectif 
de l’Industry Business Mettings : mettre en relation les 
acteurs industriels clés de demain : donneurs d’ordres, 
offreurs de solutions et sous-traitants. Inscriptions sur le 
site https://industrybusinessmeetings.com/ 

Etudes de marchés et IA
Lundi 16 novembre, de 11h à 12h, la CCI Auvergne-Rhô-
ne-Alpes et les Ateliers Google organisent un webinaire 
pour apprendre à utiliser NotebookLM. Cet outil d’in-
telligence artificiel permet de traiter et de trier d’im-
menses volumes d’informations en toute fiabilité. Ob-
jectif : créer une base d’étude interactive pour élaborer 
une étude de marché solide. Ce webinaire permet d’ac-
quérir les fondamentaux pour de NotebookLM pour 
pouvoir utiliser toutes ses fonctionnalités en vue trier, 
de synthétiser et d’organiser rapidement l’information 
sectorielle. 

2e édition du Salon Origine 
Loire
Le Scarabée, à Riorges, accueille la deuxième édition 
d’Origine Loire organisée par Roanne Events, filiale 
du groupe GL Events. Du vendredi 27 novembre 14h, 
jusqu’au dimanche 29 novembre 18H, les talents et 
les savoir-faire du département de la Loire seront mis 
à l’honneur à travers cinq parcours thématiques. De la 
gastronomie à l’artisanat en passant par les loisirs, le 
tourisme, l’innovation, l’emploi et la formation, toutes 
les richesses de la Loire seront représentées à travers 
100 entreprises, artisans, commerçants, créateurs, as-
sociations et collectivités. De nombreuses animations 
ponctueront le week-end au cours duquel près de 
10  000 visiteurs sont attendus : démonstrations, dé-
gustations de produits locaux, ateliers participatifs etc. 
Entrée 5 euros, gratuit pour les moins de 18 ans et les 
étudiants.  

Infos 
Loire

Diplômée d’un master en finance et dotée 
d’une expérience de quinze ans en audit 
et dans les directions financières, Fanny 
Bernon fonde Perficience en mars 2023, 
à Sorbiers. "De nombreux dirigeants ligé-
riens ont un réel besoin d’accompagne-
ment dans les métiers de la direction finan-
cière à temps partagé : le management 
de transition, la conduite du changement 
mais aussi dans le contrôle de gestion, la 
gestion budgétaire, l’analyse financière, et 
le pilotage financier de leur entreprise. J’ai 
donc créé une société de conseil que j’ai 
baptisée Perficience qui est la contraction 
de performance et d’efficience", explique 
la dirigeante. En septembre 2024, elle re-
crute un premier collaborateur, Corentin 
Furnon, en charge du contrôle de gestion 
et de l’accompagnement à la migration de 
logiciels ERP comptables. En juin dernier, 
une deuxième collaboratrice vient étoffer 
l’équipe : Laure Aymard Françon. Elle oc-
cupe la fonction de DRH externalisée. Son 
rôle : fiabiliser la paie et l’administratif RH, 
négocier et rédiger les accords (intéres-
sement, temps de travail, NAO), préparer 
le dialogue avec le CSE et sécuriser les 
recrutements. "Dirigeants, ne jouez plus 
seuls ! Nous sommes des copilotes de di-
rection ! Selon les besoins des dirigeants, 

ou de leurs équipes, nous leur proposons 
un accompagnement sur-mesure dans les 
domaines de la finance, des ressources hu-
maines et du contrôle de gestion", résume 
Fanny Bernon. 
Perficience est à l’écoute des dirigeants 
pour les aider à résoudre leurs problé-
matiques grâce à la mise en œuvre et au 
pilotage d’un plan d’action adapté aux be-
soins de leurs PME. La société de conseil 
aux entreprises accompagne également 
les comités de direction et explique à des 
non financiers l’impact de leurs actions sur 
la performance financière de l’entreprise. 
"Les financiers sont souvent vus comme de 
purs techniciens. Nous y ajoutons l’écoute, 
la pédagogie et la proximité", souligne 
Fanny Bernon, qui résume sa démarche en 
une formule : "l’humain dans la finance". 
Les fondements de Perficience reposent 
sur trois valeurs phares : engagement, 
loyauté et esprit d’équipe. Son principe : 
plutôt que d’ajouter un cadre à sa masse 
salariale, le dirigeant achète des jours de 
direction. Premier pas proposé : un dia-
gnostic finance et RH offert, au 06 80 92 
08 28 ou sur perficience.net. 
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EUREX

Organisé autour de trois experti ses 
complémentaires (conseil et exper-
ti se comptable, social-RH et audit), 
Eurex accompagne exclusivement 
les professionnels à chaque étape 
de leur développement. "Notre 
mission : transformer les chiff res 
en outi ls d’aide à la décision. Notre 
rôle : conseiller nos clients en nous 
appuyant sur des données fi ables et 
actualisées pour les aider à mieux 
piloter leur quoti dien grâce à des so-
luti ons innovantes et sur mesure", ré-
sume Rémy Delolme. François Grillet 
et Rémy Delolme, membres du co-
mité de directi on du Groupe EUREX 
s'appuient localement sur leurs as-
sociés Florence Ogier, Jean-Luc Des-
pres, Fabien Léone-Aiguier et Théo 

Harthong. Le cabinet de Roanne est 
dirigé par Aurélie Fayet. 
Présent sur tout le territoire nati onal, 
le groupe indépendant d’experti se 
comptable Eurex s’inscrit comme 
un référent régional. Auvergne-Rhô-
ne-Alpes consti tue le cœur de ses 
implantati ons et de sa stratégie de 
développement avec des cabinets 
établis de Clermont-Ferrand aux 
deux Savoie, mais également dans 
le quart sud-est (de l’Occitanie à la 
Côte d’azur et en Corse). Le groupe 
Eurex est également implanté dans le 
nord, notamment à Paris, Lille et Hon-
fl eur ainsi qu’à l’internati onal avec 
des bureaux en Suisse, en Tunisie et 
au Maroc. Eurex diversifi e aussi ses 
acti vités à desti nati on de ses clients 

avec deux cabinets d’avocats à Paris 
et à Lyon et une fi liale spécialisée en 
conseil patrimonial. Eurex propose à 
ses 15 000 clients (arti sans, dirigeants 
d’entreprises de toutes tailles, asso-
ciati ons et professions libérales), des 
conseils et soluti ons sur mesure. Le 
groupe, qui compte 850 salariés et 
réalise près de 90 M€ de chiff re d’af-
faires, poursuit son développement. 
En juillet dernier, un cabinet situé 
à Clermont-Ferrand, très présent 
auprès des PME et ETI, a intégré le 
Groupe. Un deuxième situé à Vienne, 
et axé sur le conseil patrimonial, a 
également rejoint le Groupe. Le 30 
septembre dernier, Eurex a accélé-
ré sa trajectoire de croissance avec 
l'entrée de BNP Paribas Développe-
ment à son capital. "Ce partenariat 
stratégique permet d’intensifi er les 
investi ssements du groupe et de ren-

forcer son positi onnement parmi les 
acteurs de référence du conseil aux 
dirigeants", indique Rémy Delolme. 
Il se réjouit de la croissance d’Eurex 
Loire qui réalise un peu plus de 7 M€ 
de chiff re d’aff aires et emploie près 
de 50 collaborateurs. "Notre acti vité 
connaît un élan positi f. Nous avons la 
chance d’être des cabinets de proximi-
té avec des moyens et une experti se 
d’un grand groupe. Esprit collecti f, en-
gagement, proximité, respect mutuel 
et confi ance sont les valeurs que l’on 
porte et que l’on partage avec l’ASSE 
dont nous sommes partenaires depuis 
longtemps mais également commis-
saire aux comptes". Au plus près de 
ses clients, le groupe Eurex applique 
chaque jour son slogan : "Faire de 
l’audace votre capital !" 

Acteur majeur de l’expertise 
comptable en France
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Depuis sa création à Annecy, en 1962, le groupe Eurex n’a 
cessé de se développer et de se transformer. Acteur majeur 
de l’expertise comptable (près de 90 millions de chiffre 
d’affaires), Eurex est implanté dans environ 60 bureaux 
en France et aussi à l’étranger à travers son réseau SFAI 
Global. Dans la Loire, trois cabinets conseillent et ac-
compagnent les professionnels dans les domaines de la 
comptabilité, la fiscalité, le conseil et la gestion juridique, 
le traitement de la paie, le conseil social et RH, le commis-
sariat aux comptes et les missions d’audit connexes, portés 
par des équipes engagées qui placent l’humain et le conseil 
au cœur de la relation client.


