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Comment est né le groupe

Kelyps ?

Jai co-fondé le groupe Kelyps en oc-
tobre 2014, a Andrézieux-Bouthéon,
avec Alexandra Bonnassieux. Aupara-
vant, nous avons tous les deux travail-
|é pendant quinze ans chez un acteur
majeur du travail temporaire. Cela
nous a permis dacquérir de I'expé-
rience et des compétences sur diffé-
rents postes. Puis, nous avons décidé
de créer notre propre entreprise avec
notre vision du métier : replacer I'hu-
main au cceur de la relation avec nos
clients. Jentends par clients les intéri-
maires et les entreprises utilisatrices. A
nos yeux, les relations humaines sont
essentielles dans le secteur du recrute-
ment et de l'intérim. Etre & I'écoute de
nos clients et répondre avec attention
a leurs besoins et leurs attentes nous a
permis de tisser des liens de confiance
avec eux et de nous développer. Au-
jourd’hui, le groupe Kelyps compte
vingt-trois agences d’emploi, trois ca-
binets de recrutement Exaltan RH et,
depuis un an, une agence de formation
dédiée aux permanents et intérimaires
baptisée Apidéa, située au siege, a
Saint-Priest-en-Jarez.

Quelle est la mission de chaque
marque du groupe Kelyps inté-
rim ?

Kelyps intérim, notre marque majeure,
est spécialisé dans le recrutement en

intérim dans les secteurs de I'indus-
trie, du batiment et du tertiaire sur
lesquels nous portons vraiment un re-
gard d’expert par rapport aux lignes de
métiers. Nous comptons aujourd'hui
27 agences, avec une forte présence
en Auvergne-Rhone-Alpes, notam-
ment dans la Loire et la Haute-Loire.
Exaltan RH est dédiée au recrutement
en CDD et en CDI sur les fonctions de
cadre, d’expert et d’agent de maitrise,
avec aussi une petite partie consacrée
a la chasse de tétes. Nos deux cabinets
(Rhone et Ain, Loire et Haute-Loire)
refletent notre conviction : un recru-
tement réussi repose sur une réflexion
stratégique et contextuelle. Kelyps
Meédical est spécialisé dans le recrute-
ment en intérim dans le médical et le
médico-social et Apidea, située a Saint-
Priest-en-Jarez, est une spécialisé dans
la formation d’intérimaires et de nos
clients.

Quelles sont les forces qui vous
permettent de vous distinguer de
vos concurrents ?

Etre trés exigeants dans notre qualité
de services. Notre identité est fondée
sur la volonté d’étre des experts de
notre métier, d'ol notre spécialisa-
tion par secteur d’activité, et de placer
I’humain au coeur des relations. Notre
force réside également dans la relation
de proximité que nous entretenons
avec nos candidats et nos entreprises
utilisatrices. Nous recevons systémati-
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quement tous nos candidats en entre-
tien pour bien comprendre leur par-
cours et nous visitons tous les postes
de nos entreprises utilisatrices pour
identifier parfaitement leurs besoins.
Notre réle consiste a faire coincider les
besoins et les attentes des candidats
et des entreprises et de les mettre en
relation. Enfin, nos valeurs fondamen-
tales, proximité, sécurité, confiance,
excellence et expérience, nous per-
mettent de répondre de maniére effi-
cace aux besoins de nos clients.
Quelle est votre actualité ? Avez-
vous des projets ?

Valence a ouvert ses portes récem-
ment, et nous allons ouvrir quatre
nouvelles agences a Villefranche,
Bourg-en-Bresse, Bourgoin-Jallieu
et Saint-Flour d'ici fin 2026, début
2027. Notre projet principal consiste
a poursuivre notre développement.
Aujourd’hui le groupe Kelyps compte
95 collaborateurs permanents, 27
agences et réalise environ 60 M€ de
chiffre d’affaires. Dans les quatre ans,
nous visons 100 M€ de chiffre d'af-
faires et 45 agences.

Quels liens entretenez-vous avec
I'ASSE ?

Nous entretenons un lien basé sur la
confiance avec les dirigeants du club.
Historique, notre partenariat res-
semble a nos valeurs communes : soli-
darité et esprit d’équipe. Il grandi dan-
née en année. Il y quatre ans, Kelyps
était sur le maillot des Verts. Cette
saison, Kelyps Intérim renforce son
partenariat avec le club et affiche une
présence accrue sur le terrain : notre
marque s'affiche sur la face avant des
maillots pré-match, sur la manche des
Verts et sur le bas du dos des Vertes.
C'est un partenariat croisé puisque
plus de 300 intérimaires travaillent
au stade Geoffroy Guichard a chaque
match et nous recrutons pour chaque
match des serveurs dans les loges et
dans les buvettes grand public. Les
candidats peuvent postuler en scan-
nant un QR code. m
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PETRUS CROS SN

Expérience et réactivitée

"La force de I'entreprise, c’est sa réactivité", insiste
Fabien Vacher. Dirigeant de la société Petrus Cros SN
depuis cing ans, il la connait sur le bout des doigts
puisqu’il I'a intégrée en 2002 en tant qu’applicateur
de peinture. Passionné par son travail, il s‘implique
pleinement dans ses missions et gravit les échelons.
Peu a peu, il rachete les parts de I'entreprise située
a Firminy jusqu’a en détenir 100 % en 2021. Au-
jourd’hui, Fabien Vacher emploie une vingtaine de
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salariés, apprentis inclus, et réalise 4,7 M€ de chiffre
d’affaires. Un résultat en augmentation grace a la
collaboration récente de Petrus Cros SN avec des

"Une grande proximite
avec nos clients"

DEPuIs 1936, UNIKALO DEVE-
LOPPE, FABRIQUE ET COM-
MERCIALISE DES PEINTURES
POUR LES PROFESSIONNELS
DU BATIMENT. EN 2001, LES
DIRIGEANTS CREENT UNE
CENTRALE D’ACHAT BAPTISEE
NUANCES. AUIOURD’HUI, LA
SOCIETE EST LE PREMIER FA-
BRICANT FRANGAIS INDEPEN-
DANT DE PEINTURE BATIMENT
DESTINEE AUX PROFESSION-
NELS ET AUX PARTICULIERS.

magasins.

Llun a Saint-Etienne,

des produits techniques de grande

poids lourds de la grande distribution : Décathlon,
Auchan, Grand Frais, Carrefour et prochainement
Leclerc. "Nous rayonnons au niveau national avec
nos clients de la grande distribution, mais I'essen-
tiel de notre portefeuille est constitué de marchés
publics en région Auvergne Rhéne-Alpes", explique
le dirigeant. Lentreprise Petrus Cros SN, réputée
tres réactive pour réaliser les devis et les travaux,
développe de nouvelles prestations et s'adapte aux
besoins du marché. La devise de Fabien Vacher :
étre a I'écoute des clients, des salariés, préserver les
valeurs familiales et le savoir-faire transmis de géné-
ration en génération. Avec pres de 90 ans d’expé-
rience, I'entreprise perpétue compétences, rigueur
et proximité dans les domaines de la platrerie, de la
peinture, de l'isolation intérieure et extérieure ainsi
que 'aménagement intérieur du second ceuvre. m
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leur projet. "Chaque chantier est
unique. Nous avons une grande
proximité avec nos clients pour leur
apporter un excellent niveau de
service. Savoir-faire, réactivité et
humanité sont nos maitres-mots",
assure Emmanuel Delorme. Par-
tenaire de tous les projets pour
les batiments et les habitations
en neuf comme en rénovation,
Nuances Unikalo s’engage a appor-
ter a ses clients le meilleur service
et les meilleurs produits.

Actuellement, environ 190 maga-
sins implantés sur toute la France

LA PME COMPTE ENVIRON
190 MAGASINS REPARTIS SUR
TOUT I’HEXAGONE, DONT
TROIS SONT SITUES DANS LA
LOIRE.

Emmanuel Delorme, directeur de
Nuances Unikalo Loire, emploie
vingt salariés répartis dans ses trois

I'autre a Montbrison et le dernier
au Coteau qu'il a racheté fin 2025.
"Nos produits s‘adressent aussi
bien aux professionnels qu’aux
particuliers : peinture bdtiment
intérieure et extérieure, isolation
thermique par l'extérieur, papiers
peints, revétements de sols et de
murs, vétements de travail, outils
de protection etc. Nous proposons

qualité issus d’un savoir-faire ar-
tisanal développé aujourd’hui a
grande échelle par notre outil in-
dustriel", explique le dirigeant.

Accompagnement, expertise,
conseil, étude colorimétrique per-
sonnalisée etc., Nuances Unikalo a
une priorité : comprendre les be-
soins des clients et leur apporter les
services adaptés a chaque étape de

font partie du réseau de distribu-
tion intégré Nuances Unikalo dont
le siege social du groupe est basé
a Mérignac, en Gironde. La marque
spécialisée dans la fabrication de
peinture emploie au total pres de
1 800 salariés. Fondé il y a plus de
vingt ans, le réseau de distribution
Nuances Unikalo poursuit son dé-
veloppement.

Nos ofFrres VIP
Contact : Club des Etoiles
TeEL. 04 77 92 83 83
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Trucks Services
FA DistriBUTION

TRUCKS SERVICES & DISTRIBUTION SCANIA

Des solutions de transport
adaptees

TRUCKS SERVICES & DISTRIBUTION (TSD) EST SPECIALISE DANS LA VENTE, ENTRETIEN
ET LA REPARATION DE VEHICULES POIDS LOURDS POUR LA MARQUE SCANIA, DETE-
NUE PAR LE GROUPE TRATON (POLE POIDS LOURDS DU GROUPE VOLKSWAGEN). AVEC
QUATRE SITES IMPLANTES EN AUVERGNE RHONE-ALPES, TSD SCANIA TRAVAILLE POUR
DES TRANSPORTEURS ISSUS DE SECTEURS D’ACTIVITE TRES VARIES.
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"Oui au service ", tel est le slogan de
Trucks Services & Distribution (TSD). Len-
treprise, spécialisée dans l'achat, la vente,
I'entretien et la réparation de véhicules
industriels de la marque Scania, réalise
en moyenne 60 M€ de chiffre d’affaires
annuel. Elle est fondée en 1961, a Caluire
et Cuire, dans le Rhone (siége social), par
Marc Philibert, dirigeant de la société de
transport de voyageurs éponyme, qui dé-
cida de diversifier ses activités. En 2025,
Charles Henri Rossignol, alors directeur
général du groupe Philibert, rachete Truc-
ks Services & Distribution. Trucks Services
& Distribution propose des prestations de
services et de vente de véhicules indus-
triels de la marque Scania. "Etant distribu-
teur Scania, cela nous permet de vendre
des véhicules neufs, d‘avoir acces aux pro-
cess / pieces pour lentretien et les répa-
rations", explique Justin Bonnet, respon-
sable coordinateur structure et commerce
chez TSD qui précise : "nous proposons
également des bus et des camions adap-
tés en fonction des besoins des clients".
L'entreprise compte environ 85 collabo-
rateurs répartis sur quatre sites : Ambé-
rieux d’Azergues, dans le Rhone (siege
social), Ambérieu-en- Bugey (01), André-
zieux-Bouthéon (42) et Clermont-Ferrand
(63).

Les clients de TSD Scania sont variés mais
ont un point commun. Tous ont besoin de

véhicules de transport fiables et adaptés
a leurs besoins : dépanneurs, collectivités
(pour ramasser les ordures ménageres, sa-
ler et déneiger les routes etc.), entreprises
des secteurs du BTP (pour transporter les
bennes, les grues...), de I'événementiel
(transport du matériel de spectacle etc.),
de I'agroalimentaire (nourriture, citernes
de lait...) etc. "Ce qui nous démarque de
la concurrence, c’est notre positionnement
sur le marché. La marque Scania est répu-
tée pour sa consommation de carburant,
pour la fiabilité du matériel et le confort de
ses véhicules, nous proposons également
une large gamme de solutions alternatives
(gaz, biodiesel et électrique) permettant de
répondre a tous les besoins" analyse Justin
Bonnet. Trucks Services & Distribution est
reconnu comme étant un véritable poids
lourd du véhicule industriel. TSD Scania
fournit a ses clients des solutions de trans-
port adaptées et performantes tout en ré-
duisant I'impact sur I'environnement. "Oui
au service" ' m
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DIGITAL ELECTRIC

Des composants electriques
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Jean-Pierre Martinez est un visionnaire. Aprés une longue expérience
chez Merlin Gerin (aujourd’hui Schneider Electric), il fonde Digital Elec-
tric, en 2002, a Saint-Jean-Bonnefonds. Le concept est simple mais effi-
cace. Constatant que le marché francais des produits électriques figure
parmi les plus élevés du monde, il propose une nouvelle gamme de
composants électriques a des tarifs trés attractifs comme cela existe
déja dans d’autres pays européens. Cette alternative séduit. Et Digital
Electrique se développe. Germain Martinez, fils du fondateur et actuel
dirigeant, emploie aujourd’hui quarante-deux salariés. "Nous concevons,
fabriquons et vendons des produits électriques de qualité moins chers
que ceux du marché. Un installateur électricien peut faire un tableau
complet avec nos produits. Nos forces sont la proximité, la réactivité et
I'innovation. Grdce a notre laboratoire interne, nous venons de lancer
de nouveaux produits, notamment une gamme de matériels électriques
adaptée aux installations photovoltaiques", indique-t-il. Digital Electric
ne cesse de se développer. Récemment, environ 700 000 € ont été in-
vestis dans un projet 100 % régional pour créer une nouvelle gamme
de coffrets plastiques sortie fin 2025. Digital Electric congoit et fabrique
également des objets connectés et des bornes de véhicules électriques.
Outre une technologie de pointe, le service client fait aussi partie des
priorités de la PME familiale. "En plus d’un trés bon rapport qualité-prix,
nous proposons de nombreux services a nos clients (distributeurs en ma-
tériel électrique, installateurs et intégrateurs) comme par exemple du
cdblage", explique Germain Martinez. Actuellement présente en Bel-
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gique, Suisse, Espagne, Portugal, Tunisie, Algérie et DOM-TOM, I'entre-
prise ligérienne devrait, a moyen terme, s'implanter en Italie et dans
les pays de I'Est, annonce le dirigeant. Autre projet prévu, celui-ci pour
2027 : le déménagement de Digital Electric a I'Etrat. « Pour accompa-
gner et poursuivre le développement de I'entreprise, nous allons dou-
bler notre surface en nous installant dans un batiment de 6 000 m?
construit sur 12 000 m? de terrain », annonce le dirigeant. Un moyen
d’action supplémentaire pour permettre a Digital Electric de continuer
a prospérer. "Conception, fabrication, contréle qualité, certification,
commercialisation et distribution via notre plateforme logistique : nous
maitrisons chaque étape du développement de nos produits 1" En 2026,
la PME ligérienne a réalisé 13 M€ de chiffre d'affaires, soit +15 % par rap-
port a I'année 2025. "Notre positionnement d'outsider est un véritable
atout par rapport a nos principaux concurrents cétés en bourse", conclut
Germain Martinez. ®
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Directeur d’ASSE promotion : Nicolas Jacg. Responsable de la Communication et des Médias : Thomas Granger.
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PARTENAIRES PRINCIPAUX
=X
$

hummel

Loire
X Wk

LOIRE HAUTE-LOIRE EVENTS

BYMYCAR: fr

PARTENAIRES OFFICIELS

Desjoyaux

PISCINES

Kapriol

MUTUELLE

/
SILEANE

ADAPTIVE ROBOTICS

SAINT-ETIENNE
la métropole

OAESIO “Kelyps

— INTERIM

900




