
L’
e

nt
re

tie
n

N° 120Septembre 2026

"Très présents dans la Loire 
et la Haute-Loire"

GROUPE KELYPS

Comment est né le groupe 
Kelyps ? 
J’ai co-fondé le groupe Kelyps en oc-
tobre 2014, à Andrézieux-Bouthéon, 
avec Alexandra Bonnassieux. Aupara-
vant, nous avons tous les deux travail-
lé pendant quinze ans chez un acteur 
majeur du travail temporaire. Cela 
nous a permis d’acquérir de l’expé-
rience et des compétences sur diff é-
rents postes. Puis, nous avons décidé 
de créer notre propre entreprise avec 
notre vision du méti er : replacer l’hu-
main au cœur de la relati on avec nos 
clients. J’entends par clients les intéri-
maires et les entreprises uti lisatrices. A 
nos yeux, les relati ons humaines sont 
essenti elles dans le secteur du recrute-
ment et de l’intérim. Être à l’écoute de 
nos clients et répondre avec att enti on 
à leurs besoins et leurs att entes nous a 
permis de ti sser des liens de confi ance 
avec eux et de nous développer. Au-
jourd’hui, le groupe Kelyps compte 
vingt-trois agences d’emploi, trois ca-
binets de recrutement Exaltan RH et, 
depuis un an, une agence de formati on 
dédiée aux permanents et intérimaires 
bapti sée Apidéa, située au siège, à 
Saint-Priest-en-Jarez.

Quelle est la mission de chaque 
marque du groupe Kelyps inté-
rim ?
Kelyps intérim, notre marque majeure, 
est spécialisé dans le recrutement en 

intérim dans les secteurs de l’indus-
trie, du bâti ment et du terti aire sur 
lesquels nous portons vraiment un re-
gard d’expert par rapport aux lignes de 
méti ers. Nous comptons aujourd'hui 
27 agences, avec une forte présence 
en Auvergne-Rhône-Alpes, notam-
ment dans la Loire et la Haute-Loire. 
Exaltan RH est dédiée au recrutement 
en CDD et en CDI sur les foncti ons de 
cadre, d’expert et d’agent de maîtrise, 
avec aussi une peti te parti e consacrée 
à la chasse de têtes. Nos deux cabinets 
(Rhône et Ain, Loire et Haute-Loire) 
refl ètent notre convicti on :  un recru-
tement réussi repose sur une réfl exion 
stratégique et contextuelle. Kelyps 
Médical est spécialisé dans le recrute-
ment en intérim dans le médical et le 
médico-social et Apidea, située à Saint-
Priest-en-Jarez, est une spécialisé dans 
la formati on d’intérimaires et de nos 
clients.  
Quelles sont les forces qui vous 
permett ent de vous disti nguer de 
vos concurrents ? 
Être très exigeants dans notre qualité 
de services. Notre identi té est fondée 
sur la volonté d’être des experts de 
notre méti er, d’où notre spécialisa-
ti on par secteur d’acti vité, et de placer 
l’humain au cœur des relati ons. Notre 
force réside également dans la relati on 
de proximité que nous entretenons 
avec nos candidats et nos entreprises 
uti lisatrices. Nous recevons systémati -

quement tous nos candidats en entre-
ti en pour bien comprendre leur par-
cours et nous visitons tous les postes 
de nos entreprises uti lisatrices pour 
identi fi er parfaitement leurs besoins. 
Notre rôle consiste à faire coïncider les 
besoins et les att entes des candidats 
et des entreprises et de les mett re en 
relati on. Enfi n, nos valeurs fondamen-
tales, proximité, sécurité, confi ance, 
excellence et expérience, nous per-
mett ent de répondre de manière effi  -
cace aux besoins de nos clients. 
Quelle est votre actualité ? Avez-
vous des projets ?
Valence a ouvert ses portes récem-
ment, et nous allons ouvrir quatre 
nouvelles agences à Villefranche, 
Bourg-en-Bresse, Bourgoin-Jallieu 
et Saint-Flour d'ici fi n 2026, début 
2027. Notre projet principal consiste 
à poursuivre notre développement. 
Aujourd’hui le groupe Kelyps compte 
95 collaborateurs permanents, 27 
agences et réalise environ 60 M€ de 
chiff re d’aff aires.  Dans les quatre ans, 
nous visons 100 M€ de chiff re d’af-
faires et 45 agences.  
Quels liens entretenez-vous avec 
l’ASSE ? 
Nous entretenons un lien basé sur la 
confi ance avec les dirigeants du club. 
Historique, notre partenariat res-
semble à nos valeurs communes : soli-
darité et esprit d’équipe. Il grandi d’an-
née en année. Il y quatre ans, Kelyps 
était sur le maillot des Verts. Cett e 
saison, Kelyps Intérim renforce son 
partenariat avec le club et affi  che une 
présence accrue sur le terrain : notre 
marque s'affi  che sur la face avant des 
maillots pré-match, sur la manche des 
Verts et sur le bas du dos des Vertes.  
C’est un partenariat croisé puisque 
plus de 300 intérimaires travaillent 
au stade Geoff roy Guichard à chaque 
match et nous recrutons pour chaque 
match des serveurs dans les loges et 
dans les buvett es grand public. Les 
candidats peuvent postuler en scan-
nant un QR code.   
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Le groupe Kelyps est spécia-
lisé dans le recrutement et 
l’intérim, principalement 
dans le secteur de l’indus-
trie qui représente 85% 
de son chiffre d’affaires. 
Fondé et dirigé par Alexan-
dra Bonnassieux et Antoine 
Barthélémy, le groupe a 
été créé en 2014 et compte 
actuellement 27 structures 
en France, dont 11 situées 
en Loire et Haute-Loire. 
Kelyps regroupe quatre 
marques : Kelyps Intérim, 
Kelyps Médical, Exaltan RH 
et Apidea. Entretien avec 
Antoine Barthélémy. 
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"Une grande proximité 
avec nos clients"

NUANCES UNIKALO  

Depuis 1936, Unikalo déve-
loppe, fabrique et com-
mercialise des peintures 
pour les professionnels 
du bâtiment. En 2001, les 
dirigeants créent une 
centrale d’achat baptisée 
Nuances. Aujourd’hui, la 
société est le premier fa-
bricant français indépen-
dant de peinture bâtiment 
destinée aux profession-
nels et aux particuliers. 
La PME compte environ 
190 magasins répartis sur 
tout l’Hexagone, dont 
trois sont situés dans la 
Loire.  

Emmanuel Delorme, directeur de 
Nuances Unikalo Loire, emploie 
vingt salariés répartis dans ses trois 

magasins. L’un à Saint-Etienne, 
l’autre à Montbrison et le dernier 
au Côteau qu’il a racheté fin 2025.  
"Nos produits s’adressent aussi 
bien aux professionnels qu’aux 
particuliers : peinture bâtiment 
intérieure et extérieure, isolation 
thermique par l’extérieur, papiers 
peints, revêtements de sols et de 
murs, vêtements de travail, outils 
de protection etc. Nous proposons 

des produits techniques de grande 
qualité issus d’un savoir-faire ar-
tisanal développé aujourd’hui à 
grande échelle par notre outil in-
dustriel", explique le dirigeant. 
Accompagnement, expertise, 
conseil, étude colorimétrique per-
sonnalisée etc., Nuances Unikalo a 
une priorité : comprendre les be-
soins des clients et leur apporter les 
services adaptés à chaque étape de 

leur projet. "Chaque chantier est 
unique. Nous avons une grande 
proximité avec nos clients pour leur 
apporter un excellent niveau de 
service. Savoir-faire, réactivité et 
humanité sont nos maîtres-mots", 
assure Emmanuel Delorme. Par-
tenaire de tous les projets pour 
les bâtiments et les habitations 
en neuf comme en rénovation, 
Nuances Unikalo s’engage à appor-
ter à ses clients le meilleur service 
et les meilleurs produits.
Actuellement, environ 190 maga-
sins implantés sur toute la France 
font partie du réseau de distribu-
tion intégré Nuances Unikalo dont 
le siège social du groupe est basé 
à Mérignac, en Gironde. La marque 
spécialisée dans la fabrication de 
peinture emploie au total près de 
1 800 salariés.  Fondé il y a plus de 
vingt ans, le réseau de distribution 
Nuances Unikalo poursuit son dé-
veloppement. Fo

c
u

s
Expérience et réactivité
PETRUS CROS SN

Fondée en 1939 par Petrus Cros, 
l’entreprise éponyme spécialisée en 
plâtrerie, peinture, façades et amé-
nagement intrieur est marquée par 
des évolutions successives. En 2021, 
alors salarié depuis 24 ans, Fabien 
Vacher reprend les rênes de la société 
implantée à Firminy et continue à la 
développer. Il décide notamment de 
travailler pour des acteurs majeurs 
de la grande distribution.  

"La force de l’entreprise, c’est sa réactivité", insiste 
Fabien Vacher. Dirigeant de la société Petrus Cros SN 
depuis cinq ans, il la connaît sur le bout des doigts 
puisqu’il l’a intégrée en 2002 en tant qu’applicateur 
de peinture. Passionné par son travail, il s‘implique 
pleinement dans ses missions et gravit les échelons. 
Peu à peu, il rachète les parts de l’entreprise située 
à Firminy jusqu’à en détenir 100  % en 2021. Au-
jourd’hui, Fabien Vacher emploie une vingtaine de 

salariés, apprentis inclus, et réalise 4,7 M€ de chiffre 
d’affaires. Un résultat en augmentation grâce à la 
collaboration récente de Petrus Cros SN avec des 

poids lourds de la grande distribution : Décathlon, 
Auchan, Grand Frais, Carrefour et prochainement 
Leclerc. "Nous rayonnons au niveau national avec 
nos clients de la grande distribution, mais l’essen-
tiel de notre portefeuille est constitué de marchés 
publics en région Auvergne Rhône-Alpes", explique 
le dirigeant. L’entreprise Petrus Cros SN, réputée 
très réactive pour réaliser les devis et les travaux, 
développe de nouvelles prestations et s’adapte aux 
besoins du marché. La devise de Fabien Vacher : 
être à l’écoute des clients, des salariés, préserver les 
valeurs familiales et le savoir-faire transmis de géné-
ration en génération. Avec près de 90 ans d’expé-
rience, l’entreprise perpétue compétences, rigueur 
et proximité dans les domaines de la plâtrerie, de la 
peinture, de l’isolation intérieure et extérieure ainsi 
que l’aménagement intérieur du second œuvre.   
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Trucks Services & Distribution (TSD) est spécialisé dans la vente, l’entretien 
et la réparation de véhicules poids lourds pour la marque Scania, déte-
nue par le groupe Traton (Pôle Poids Lourds du groupe Volkswagen). Avec 
quatre sites implantés en Auvergne Rhône-Alpes, TSD Scania travaille pour 
des transporteurs issus de secteurs d’activité très variés.  

TRUCKS SERVICES & DISTRIBUTION SCANIA

Des solutions de transport 
adaptées Foire de Saint-Etienne : la 

Thaïlande à l’honneur !
"S’équiper, déguster, s’amuser !", tel est le slogan de la 
mythique Foire de Saint-Etienne qui se tient cette année 
du 18 au 28 septembre, au Parc Expo de Saint-Etienne. 
Cette 77e édition accueille un invité surprenant : la 
Thaïlande. Une exposition immersive inédite baptisée 
"À la recherche du Bouddha d'Émeraude", promet un 
dépaysant total aux visiteurs entre temples majestueux, 
pavillon thaïlandais, lanternes scintillantes et croisière 
sur le Mékong. Mais l’âme de cette foire réside dans 
la richesse de ses savoir-faire ligériens et régionaux : 
artisanat, gastronomie, produits du terroir, innovation 
etc. Reconnu pour son ambiance très chaleureuse et sa 
proximité avec le public ce rendez-vous incontournable 
promet, une fois de plus, aux visiteurs de tous âges de 
trouver leur bonheur parmi les exposants (maison, jar-
din, déco, mobilité, bien-être…), de se régaler grâce aux 
stands de spécialités locales, de street food, de cuisine 
du monde, des bars à thème…) et de se divertir en pro-
fitant des nombreux concerts, animations, expositions, 
ateliers…Un beau cru 2026 en perspective. 

Atelier Trésorerie par France 
Active Loire  
Pionnier de la finance solidaire, France Active Loire ac-
compagne et finance les entreprises engagées depuis 
16 ans et a injecté 2,2 millions d’euros au service de 110 
structures du territoire en 2024. Destiné aux porteurs 
de projet et aux jeunes entrepreneurs, l’atelier Trésore-
rie proposé par France Active Loire se déroulera le 10 
septembre à Roanne, à l’espace Numeriparc et le 17 
septembre à la Maison de l'Emploi et de la Formation 
de Saint-Étienne. Cet atelier gratuit de 2h permet aux 
créateurs et repreneurs d'entreprise d’aborder les bases 
de la trésorerie, de comprendre les enjeux de son suivi 
au quotidien et de créer son propre plan de trésorerie. 
Renseignements et inscriptions au 04.77.01.34.84 ou 
par e-mail à contact@franceactive-loire.org

Améliorer l’expérience client 
La CCI Lyon Métropole Saint-Etienne Roanne et ses 
partenaires (CCI du Beaujolais, Chambre de Métiers et 
de l’Artisanat Lyon-Rhône, Chambre de Métiers et de 
l’Artisanat de la Loire, CPME Loire et Rhône et MEDEF 
Loire et Rhône) organisent un atelier pour apporter aux 
dirigeants de tous commerces des clés concrètes afin 
d’améliorer leur expérience client et booter la rentabili-
té de leur entreprise sans investir un centime. Cette for-
mation, proposée dans le cadre du "Plan Commerce", 
aura lieu lundi 28 septembre, de 14h à 16h à la Com-
munauté de Communes Forez-Est, 6 place Paul Larue, 
à Feurs. Au programme : Qu’est-ce que l’expérience 
client ? Définir et créer l’identité visuelle de son com-
merce, le parcours client et l’acte de vente émotionnel. 
Comment travailler son chiffre d’affaires dans la profon-
deur et réussir sa présence en ligne ? Informations et 
inscriptions au 06 10 98 48 03 ou c.besserve@lyon-me-
tropole.cci.fr

Infos 
Loire

"Oui au service !", tel est le slogan de 
Trucks Services & Distribution (TSD). L’en-
treprise, spécialisée dans l’achat, la vente, 
l’entretien et la réparation de véhicules 
industriels de la marque Scania, réalise 
en moyenne 60 M€ de chiffre d’affaires 
annuel. Elle est fondée en 1961, à Caluire 
et Cuire, dans le Rhône (siège social), par 
Marc Philibert, dirigeant de la société de 
transport de voyageurs éponyme, qui dé-
cida de diversifier ses activités. En 2025, 
Charles Henri Rossignol, alors directeur 
général du groupe Philibert, rachète Truc-
ks Services & Distribution. Trucks Services 
& Distribution propose des prestations de 
services et de vente de véhicules indus-
triels de la marque Scania. "Etant distribu-
teur Scania, cela nous permet de vendre 
des véhicules neufs, d’avoir accès aux pro-
cess / pièces pour l’entretien et les répa-
rations", explique Justin Bonnet, respon-
sable coordinateur structure et commerce 
chez TSD qui précise : "nous proposons 
également des bus et des camions adap-
tés en fonction des besoins des clients".  
L’entreprise compte environ 85 collabo-
rateurs répartis sur quatre sites : Ambé-
rieux d’Azergues, dans le Rhône (siège 
social), Ambérieu-en- Bugey (01), André-
zieux-Bouthéon (42) et Clermont-Ferrand 
(63). 
Les clients de TSD Scania sont variés mais 
ont un point commun. Tous ont besoin de 

véhicules de transport fiables et adaptés 
à leurs besoins : dépanneurs, collectivités 
(pour ramasser les ordures ménagères, sa-
ler et déneiger les routes etc.), entreprises 
des secteurs du BTP (pour transporter les 
bennes, les grues…), de l’événementiel 
(transport du matériel de spectacle etc.), 
de l’agroalimentaire (nourriture, citernes 
de lait…) etc. "Ce qui nous démarque de 
la concurrence, c’est notre positionnement 
sur le marché. La marque Scania est répu-
tée pour sa consommation de carburant, 
pour la fiabilité du matériel et le confort de 
ses véhicules, nous proposons également 
une large gamme de solutions alternatives 
(gaz, biodiesel et électrique) permettant de 
répondre à tous les besoins" analyse Justin 
Bonnet. Trucks Services & Distribution est 
reconnu comme étant un véritable poids 
lourd du véhicule industriel. TSD Scania 
fournit à ses clients des solutions de trans-
port adaptées et performantes tout en ré-
duisant l’impact sur l’environnement. "Oui 
au service" ! 
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DIGITAL ELECTRIC

Créée en 2002 à Saint-Jean-Bonnefonds par Jean-
Pierre Martine�, Digital Electric conçoit, fabrique 
et vend aux professionnels des produits électriques 
résidentiels : tableaux, interrupteurs différentiels, 
disjoncteurs et tous les autres accessoires qui per-
mettent de piloter et de protéger les circuits dans 
un logement. Malgré le marché de la construction 
qui traverse une crise profonde, la PME familiale, 
aujourd’hui dirigée par Germain Martine�, conna�t 
une croissance constante. Explications.  

Jean-Pierre Marti nez est un visionnaire. Après une longue expérience 
chez Merlin Gerin (aujourd’hui Schneider Electric), il fonde Digital Elec-
tric, en 2002, à Saint-Jean-Bonnefonds. Le concept est simple mais effi  -
cace. Constatant que le marché français des produits électriques fi gure 
parmi les plus élevés du monde, il propose une nouvelle gamme de 
composants électriques à des tarifs très att racti fs comme cela existe 
déjà dans d’autres pays européens. Cett e alternati ve séduit. Et Digital 
Electrique se développe. Germain Marti nez, fi ls du fondateur et actuel 
dirigeant, emploie aujourd’hui quarante-deux salariés. "Nous concevons, 
fabriquons et vendons des produits électriques de qualité moins chers 
que ceux du marché. Un installateur électricien peut faire un tableau 
complet avec nos produits. Nos forces sont la proximité, la réacti vité et 
l’innovati on. Grâce à notre laboratoire interne, nous venons de lancer 
de nouveaux produits, notamment une gamme de matériels électriques 
adaptée aux installati ons photovoltaïques", indique-t-il. Digital Electric 
ne cesse de se développer. Récemment, environ 700 000 € ont été in-
vesti s dans un projet 100 % régional pour créer une nouvelle gamme 
de coff rets plasti ques sorti e fi n 2025. Digital Electric conçoit et fabrique 
également des objets connectés et des bornes de véhicules électriques.  
Outre une technologie de pointe, le service client fait aussi parti e des 
priorités de la PME familiale. "En plus d’un très bon rapport qualité-prix, 
nous proposons de nombreux services à nos clients (distributeurs en ma-
tériel électrique, installateurs et intégrateurs) comme par exemple du 
câblage", explique Germain Marti nez. Actuellement présente en Bel-

gique, Suisse, Espagne, Portugal, Tunisie, Algérie et DOM-TOM, l’entre-
prise ligérienne devrait, à moyen terme, s’implanter en Italie et dans 
les pays de l’Est, annonce le dirigeant. Autre projet prévu, celui-ci pour 
2027 : le déménagement de Digital Electric à l’Etrat. « Pour accompa-
gner et poursuivre le développement de l’entreprise, nous allons dou-
bler notre surface en nous installant dans un bâti ment de 6 000 m2

construit sur 12 000 m2 de terrain », annonce le dirigeant. Un moyen 
d’acti on supplémentaire pour permett re à Digital Electric de conti nuer 
à prospérer. "Concepti on, fabricati on, contrôle qualité, certi fi cati on, 
commercialisati on et distributi on via notre plateforme logisti que : nous 
maîtrisons chaque étape du développement de nos produits !" En 2026, 
la PME ligérienne a réalisé 13 M€ de chiff re d’aff aires, soit +15 % par rap-
port à l’année 2025. "Notre positi onnement d’outsider est un véritable 
atout par rapport à nos principaux concurrents côtés en bourse", conclut 
Germain Marti nez. 

Des composants électriques
à prix compétitif
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