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La tête dans les nuages !
CARS ROCHETTE

Quels types de services proposez-vous 
aux voyageurs ?
Notre acti vité est très diversifi ée, nous nous 
positi onnons sur tous les segments de notre 
marché, notre acti vité principale reste le mar-
ché conventi onné, mais nous avons une acti -
vité importante en occasionnel, les voyages 
organisés se redéveloppent également depuis 
notre fi liale de Clermont-Ferrand. En résumé, 
nous sommes tout terrain !
Quels sont les chiff res clés de Cars 
Rochett e ?
Grâce à notre maillage excepti onnel de dé-
pôts (Montverdun, Lorett e, Lyon, Chambéry, 
Annecy, Mouti ers et Clermont-Ferrand), l’en-
treprise Cars Rochett e couvre une grande par-
ti e de la région Auvergne Rhône-Alpes. Nous 
sommes implantés sur tout le territoire régio-
nal pour répondre à la demande croissante de 
mobilité. Nous avons tenté de nous implanter 
au sud de la région par croissance externe 
mais nous avons échoué à deux reprises. Mais 
nous n’avons pas dit notre dernier mot ! Cars 
Rochett e compte aujourd’hui 225 salariés et 
210 cars. En 2025, nous avons réalisé plus 
de 15 M€ de chiff re d’aff aires. Notre objecti f 
2026 est d’att eindre les 20 M€, uniquement 
avec notre croissance organique. Cet objecti f 
peut évoluer si nous arrivons à conclure de 
la croissance externe en discussion actuelle-
ment. 
Quel est votre actualité ? 
Nous venons de racheter Kéolis Saint-Eti enne 
Pays du Forez. Historiquement, comme ex-
pliqué plus haut, il s’agit de l’entreprise his-
torique de mon mari et mes beaux-parents 
qui avait été vendue à CarPostal, en 2012. 
Nous sommes donc émus et heureux d’avoir 
retrouvé nos collaborateurs et les dépôts que 
l’on avait laissés il y a quatorze ans, l’histoire 
est très belle. Nous avions aussi repris de très 
belles entreprises les années précédentes, 
dont une dans la Loire, les Cars de la Vallée qui 
compte 70 ans d’histoire. Mais notre actualité 
la plus forte reste le gain de la concession de 
l’aéroport de Grenoble Alpes Isère pour une 
durée de douze ans, c’est notre fi liale CB Au-

tocars implantée dans les Alpes qui a rempor-
té ce marché en groupement. C’est un méga 
contrat pour nous, le plus gros de toute notre 
histoire. Nous parlons d’un deal à neuf chiff res 
sur douze années. Nous sommes minoritaires 
dans cett e nouvelle entreprise. En même 
temps, il s’agit d’une première en France. Un 
transporteur de voyageurs qui s’associe pour 
reprendre la gesti on d’un aéroport, ce n’est ja-
mais arrivé. C’est une belle complémentarité 
avec notre associé et c’est surtout un exemple 
d’intermodalité que nous allons proposer. Sur 
l’aéroport de Grenoble, nous avons un plan 
d’investi ssement de 11,9 M€. Nous allons re-
faire une parti e de l’aéroport. C’est un projet 
ambiti eux et très moti vant.
En mati ère de croissance externe, avez-
vous d’autres projets en cours ?
Oui, nous sommes en discussion pour re-
prendre deux nouvelles entreprises situées 
dans la région Auvergne-Rhône-Alpes. Nous 
espérons aller au bout rapidement. Nous vi-
sons des accords avant l’été. Nous sommes en 
train de franchir un cap important. Nous quit-
tons la zone de l’entreprise familiale pour aller 
dans d’autres sphères. C’est moti vant, mais il 
faut être prudent. Notre avenir passera for-
cément par un accompagnement pour conti -
nuer à faire évoluer cett e belle entreprise. 
Cars Rochett e est un partenaire his-
torique de l’ASSE. Quels liens entrete-
nez-vous avec le club ?
Ce partenariat foncti onne vraiment merveil-
leusement bien. Nos liens ont toujours été 
très bons avec l’ASSE. Nous gérons le trans-
port des pros, des féminines et des jeunes. 
Je pense que cett e collaborati on est autant 
un plaisir pour nous que pour eux et j’espère 
qu’elle va perdurer encore de nombreuses an-
nées. Nous sommes fi ers de porter les valeurs 
de ce club qui sont les mêmes que celle de 
notre entreprise. Nous transportons plusieurs 
clubs pros en Région AuRa, dans la Loire. Nous 
sommes également le transporteur de la Cho-
rale basket. 

C��� R������� �������, ��� �� 
������� CB, �� ������� �� ������-
���� �� �’�������� �� G�������. 
C���� �� 1989, �� ������� ��� C��� 
R�������, ������ �������� �� 
��������� �� ���������, ����� 
��� ������ �� 2012 � C��P����� 
F�����, ���� � K�����. E� ��-
������ 2019, �’���������� ������� 
�������’��� ��� M������� 
R������� ������ �� ���� ���� �� 
������� �’��������. L� ������� 
C��� R������� ��� ���� ������� 
30 ��� ����� �� ��������� �����-
����� �� ��� �����-�������. B��� 
��������� ���� �� L����, C��� 
R������� �’��� ��� � ��� �������-
�� �� ������� �������’��� ��� 
���� �� ���������� �������� ���� 
�������� � �� ������� �����-
����� �� ��������. E�������� ���� 
M������� R�������, ���������� 
�� C��� R�������. 
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Le sport mécanique à l’honneur
PADDOCK 42

L� ������� ���������� P������ 42 ��� �������� � A����-
�����-B�������. L� �������� �� ���� �� ��� �������� ��� 
������ �� 2 500 �2 �� ���������, �’��� ����� �������� 
�� �’��� ����� ����� ����� ��� ���� �� 40 ��������� ��� 
������� ���� ������� ��� ��� ���������. O����� 7�/7�, 
�� �������� ������� �� ���� �� ��������� �������� 
���� ��� ����������, ������ �������������� �� ������ 
����������. P������ 42 ��� ��������� �� ��������� 
����� ��� �’���� �� �������� ��� ���������� �� �������� 
���������� ���� ��� ������������ ����� ���� ��� ���-
����������� ��� ��� "�������� ��� ����� ���������", 
"�����������" ���. F��� �� ��� ����������, �� ������� 
��������� ��� ���������� ����������� ���� ��� �������� 
�� �’���� ��� ��� ��� ������� ����������� �� �� SAMU.

En 2012, Pascal Noailly et ses fi ls Quenti n et Thibault rachètent le cir-
cuit automobile en terre, vieux de plus de trente-cinq ans, situé parc de 
l’Orme-Les Sources, à Andrézieux-Bouthéon. Pendant deux ans, ils le ré-
novent et créent de nouveaux bâti ments d’accueil et une piste asphalte 
de 2,1 kms linéaire enti èrement modulable tout en conservant une aire 
d’évoluti on en terre.  Ils le rebapti sent Paddock 42. Aujourd’hui le com-
plexe accueille les parti culiers pour qu’ils s’initi ent ou se perfecti onnent 
à la conduite sporti ve grâce à des stages de pilotages (d’une heure à une 
journée, sous forme de bon cadeau personnalisé) accompagnés de mo-
niteurs professionnels. Ils peuvent aussi venir rouler sur piste avec leur 
propre véhicule.  Paddock 42 reçoit aussi des groupes lors de séminaires, 

réunions d’entreprises, salons, arbres de Noël, anniversaires etc. "Concer-
nant l’événementi el, nous nous adaptons à la demande des clients pour 
leur délivrer des prestati ons sur mesure. Locati on de salles de réunion, sa-
lons professionnels, invitati on des collaborateurs ou clients, acti vités sur 
piste ou non, tout est possible et pour tout type de budget. Nous pouvons 
aussi proposer une privati sati on globale du site", explique Thibault Noailly, 
co-gérant de Paddock 42. 
Paddock 42 est doté d’un parc automobile d’une quarantaine de véhi-
cules. Certains sporti fs comprenant des voitures GT/Presti ge (Lotus, Por-
sche, Lamborghini, Ferrari, Alpine, Audi R8...) et d’autres de compéti ti on 
(Mitjet, 208 racing cup, Audi A3 cup…). "Nos clients sont souvent soit des 
amoureux des sports mécaniques soit des amoureux des belles voitures. 
Nous proposons donc les deux soluti ons en gamme de véhicules. Chez 
nous, le client conduit et nous veillons à ce qu’il passe le plus de temps 
possible au volant durant son stage. C’est environ 80 % du temps de son 
stage passé au volant, c’est notre force par rapport à nos confrères", in-
dique Thibault Noailly. Des baptêmes en tant que co-pilote au côté d’un 
pilote instructeur pour enfants (à parti r de 12 ans) sont possibles à bord 
des voitures de presti ge et des voitures de compéti ti on. 
Toutes les informati ons sont à retrouver sur www.teampilotage.fr ou au 04 77 55 47 27Fo
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"Simplifi er la technologie pour que les 
entreprises se concentrent sur l’essentiel"

DFM RHÔNE-ALPE

C������������, ����������, 
������������, ��������-
���������, ������������ 
������������… L�� ����������� 
������� �������’��� ����� 
�� ���� �� ���� �� ������-
������ �� ���������. P��� 
�������� �� ���������� �� 
PME, �’����� ��� ������ : ���-
����� �’������ ������� ���� 
������ �� ����� � ����� 
���� ����������. 

Créé en 2002 et basé à Créteil (94), 
le groupe DFM accompagne les en-
treprises dans la gesti on de ces in-
frastructures essenti elles. Avec huit 
agences en France, dont deux en 
Auvergne-Rhône-Alpes dirigées par 
Alexandre Varinard, le groupe pro-
pose aux PME et ETI des soluti ons 
pour simplifi er leur environnement 

technologique et sécuriser leurs acti -
vités.
"Notre rôle est d’aider les entreprises 
à se concentrer sur leur méti er en 
prenant en charge leurs outi ls nu-
mériques : informati que managée, 
cybersécurité, téléphonie d’entre-
prise, impression professionnelle, 
vidéosurveillance ou soluti ons cloud. 
Nous travaillons également avec les 
PME qui souhaitent commencer à 
uti liser l’intelligence arti fi cielle pour 

gagner du temps sur certaines tâches 
ou améliorer leur organisati on", ex-
plique Alexandre Varinard, directeur 
régional de DFM Rhône-Alpes.
Implantées à Saint-Éti enne et à Lyon, 
les équipes régionales regroupent 
une vingtaine de collaborateurs et 
accompagnent près de 1 200 entre-
prises. En 2025, DFM Rhône-Alpes 
a réalisé 5 M€ de chiff re d’aff aires. À 
l’échelle nati onale, le groupe compte 
plus de 300 collaborateurs, suit plus 

de 10 000 clients et réalise 71 M€ de 
chiff re d’aff aires.
Qu’il s’agisse d’une TPE, d’une PME 
ou d’un groupe plus important, les 
besoins sont souvent les mêmes : 
disposer d’équipements performants, 
sécuriser les données, faciliter les 
communicati ons et assurer la conti -
nuité de l’acti vité. L’approche de DFM 
consiste à réunir ces experti ses au 
sein d’un seul partenaire afi n de sim-
plifi er la gesti on des équipements et 
d’off rir un suivi technique cohérent.
"Ce qui fait la diff érence, c’est la re-
lati on que nous construisons avec les 
entreprises que nous accompagnons : 
être disponibles, réacti fs et proposer 
des soluti ons réellement adaptées à 
leurs besoins. Proximité, intégrité et 
exigence font notre force", souligne 
Alexandre Varinard.
Une philosophie résumée par le slo-
gan du groupe : "Oubliez la technolo-
gie, on s’en occupe !" 
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L’���������� CARWIN, ������ ��� P������ B�����, L���� M������ �� F������ 
M������ �� ������� ��� P������ B�����, ��� ����������� ���� �� ������ ��-
�������� �� B2B. L’����� ��������, CARWIN � ����� 3800 ��������� � ��� 
�������������� �� �’���������� �������� �� ���������. D����� �� �������� �� 
��������� 2022, �� PME ����������� ������� ��� ���������� ��� ��� �������� 
�� �����.

CARWIN

Un développement 
prometteur Zoom sur les innovations 

managériales et RH
Jeudi 23 avril, de 17h30 à 21h30, la délégati on stépha-
noise de la CCI organise, dans ses locaux situés 57, cours 
Fauriel, une soirée pour explorer les évoluti ons en ma-
ti ère de management et de ressources humaines.  Ce 
rendez-vous bapti sé En LumièR-H, dédié aux profes-
sionnels des ressources humaines (RH) et dirigeants 
d’entreprise, vise à éclairer les progrès RH et les pra-
ti ques managériales de demain pour découvrir des so-
luti ons innovantes et opérati onnelles.  Au programme : 
une conférence de Samuel Durand, le témoignage de 
deux entreprises du territoire exposant leur stratégie 
managériale et, enfi n, des échanges avec le public com-
posé de professionnels. Places limitées. Inscripti ons au-
près de la CCI, délégati on de Saint-Eti enne.     

Bien exploiter les réseaux 
sociaux
La CCI Lyon Métropole Saint-Eti enne Roanne organise 
une e-formati on gratuite inti tulée "Comment être plus 
visible grâce au réseau sociaux". Elle se déroulera jeu-
di 30 avril, de 9h00 à 12h30, sous forme de webinaire 
et est réservée aux entreprises suivant actuellement le 
dispositi f "Atouts numériques'', co-fi nancé par la région 
Auvergne-Rhône-Alpes. Cett e formati on vise plusieurs 
objecti fs d’apprenti ssage : défi nir des objecti fs précis 
sur les réseaux sociaux et concevoir une stratégie effi  -
cace pour accroitre la visibilité et les performances de 
l’entreprise. Quoi, quand et sur quels réseaux sociaux 
publier ? Places limitées. Inscripti ons obligatoires au-
près d’Alexandra Convers (CCI)) à l’adresse 
a.convers@lyon-metropole.cci.fr 

Un salon dédié au personnel 
dans l’entreprise 
Le 19 mai, le stade Geoff roy-Guichard accueillera le 
salon Soluti ons CSE de 9h à 17h. Le Comité Social et 
Economique (CSE) est une instance unique chargée de 
représenter le personnel dans une entreprise. Elle rem-
place les anciennes instances représentati ves du per-
sonnel dans l'entreprise qui étaient les délégués du per-
sonnel, le comité d'entreprise et le Comité d'hygiène, 
de sécurité et des conditi ons de travail (CHSCT). Plus de 
60 exposants seront présents au salon Soluti ons CSE et 
des conférences animées par des experts ponctueront 
la journée. Cet événement est desti né uniquement aux 
membres de CSE et représentants du personnel. Il est 
également ouvert aux acteurs de l’acti on sociale du sec-
teur public, notamment aux COS (Comités des Œuvres 
Sociales), aux CAS (Comités d’Acti on Sociale) ainsi 
qu’aux équipes et relais du Comité nati onal d’acti on so-
ciale (CNAS). Ce salon mett ra en lumière sept secteurs 
d’acti vité : les avantages aux salariés ; les chocolats, vins 
et la gastronomie ; les diverti ssements et la billett erie ; 
le foncti onnement du CSE ; les missions économiques 
et sociales ; l’organisati on d’événements et d’arbres de 
Noël et enfi n les vacances et voyages. 

Infos
Loire

Après une longue et brillante carrière dans 
le commerce de la distributi on automo-
bile, Patrice Bérard crée CARWIN en sep-
tembre 2022 aux côtés de Louis Mourier 
et Florian Mailhet. Située dans la zone du 
Technopôle à Saint-Éti enne, l’entreprise 
qui compte neuf salariés a vendu 3800 vé-
hicules, en France et en Europe, en 2025 
et a réalisé 65 M€ de chiff re d’aff aires. "Fin 
septembre, à la clôture de l’exercice 2026, 
nous prévoyons de dépasser les 70 M€", 
se réjouit le dirigeant. Une croissance en 
augmentati on constante depuis la créa-
ti on de la PME spécialisée dans la vente de 
véhicules parti culiers ou uti litaires à des 
professionnels de l’automobile.
Experte en vente de véhicules neufs ou 
d’occasion récente, à l’unité ou par lots, 
la société CARWIN travaille auprès des 
réseaux de distributi on automobiles fran-
çais et européens implantés en Belgique, 
Norvège, Finlande, Suède, Allemagne, 
Autriche, Italie, au Portugal et aux Pays-
Bas. "Nous sommes grossistes pour des 
groupes automobiles, concessionnaires, 
agents et garages à qui nous proposons 
des véhicules de moins de quatre ans ra-
chetés directement aux constructeurs, 
aux banques, aux loueurs et aux groupes 
automobiles. Ces véhicules reviennent de 
locati on courte durée, longue durée, de 
crédit-bail ou de fl ott es", explique Patrice 
Bérard qui précise : "la vente de nos vé-
hicules s’eff ectue en totale transparence 

grâce à un dossier de photos digitalisées 
et une experti se complète de chaque vé-
hicule. Par ailleurs, nous sommes capables 
de faire une off re de reprise sur tous types 
de véhicules avec un règlement sous 48 h 
en cas d’accord entre les parti es".
Grâce à ses nombreux partenaires, 
CARWIN organise le transport des vé-
hicules en France et dans toute l’Union 
européenne en collaborati on avec une 
société spécialisée dans la logisti que et le 
transport automobile. CARWIN prend en 
charge toutes les démarches administra-
ti ves. "Notre expérience, notre profession-
nalisme et notre passion du méti er ainsi 
que la performance de nos outi ls digitaux 
nous permett ent de garanti r une commu-
nicati on opti male et de nous démarquer 
de la concurrence", indique Patrice Bérard 
qui ajoute : "notre réseau de fournisseurs 
et de clients très développé est également 
une vraie force dans ce méti er".
La PME stéphanoise, qui rayonne au ni-
veau nati onal et européen, poursuit son 
développement. "Derrière cett e crois-
sance, il y a avant tout une équipe de colla-
borateurs très professionnels et engagés. 
La qualité du travail, l’esprit d’équipe et 
la bonne ambiance qui règne au sein de 
CARWIN sont des éléments essenti els de 
notre réussite et nous donnent l’ambiti on 
de poursuivre encore notre développe-
ment dans les années à venir", conclut 
Patrice Bérard. 

©
 C

AR
W

IN



D
ire

ct
eu

r 
d

’A
S

S
E

 p
ro

m
o

ti
o

n 
: N

ic
o

la
s 

Ja
cq

. R
es

p
o

ns
ab

le
 d

e 
la

 C
o

m
m

un
ic

at
io

n 
et

 d
es

 M
éd

ia
s 

: T
ho

m
as

 G
ra

ng
er

.
É

d
ite

ur
 d

él
ég

ué
 : 

S
o

ci
ét

é 
L’

E
ss

o
r 

A
� 

 c
he

s

A
 l’

a
ffi 

c
h

e
CHALETS TENDILLE/TOUS CHALETS

E� 2009, L������ T������� 
���� ���� ��� ������� �’��-
�������� C������ T�������, 
� S����-C������, ���� �� 
L����. L� ������� ���������, 
���� ������ ���� �� ��� 
���������� T��� C������, 
��� ������������ ����������� 
���� �� ����� �’����� �� ���-
��� �� �� ������� �� ����. 
A� ��� ��� ������, ���� �� 
��������� �� ����� ��� ����-
���� � �’������ ��������� �� 
�������� : ������� �� ����, 
���������, ��������� �� ��-
����, ���� ������, �������, 
��������, �������� ������-
�������� �� ����������. 

Chalet Tendille, plus connu sous le 
nom commercial Tous Chalets, se 
classe parmi les leaders français des 
abris de jardin avec sept agences im-
plantées dans l’Hexagone : Saint-Cy-
prien (siège social), Lyon, Paris, Mar-
seille, Nantes, Bordeaux et Toulouse. 
"Le conseil et le contact direct avec les 
clients sont essenti els. Dans la profes-

sion, nous sommes les seuls à avoir 
encore des agences physiques. Cela 
permet aux clients de visualiser nos 
produits grâce à nos showrooms et 
de bénéfi cier d’un accompagnement 
personnalisé pour réaliser leurs pro-
jets", explique Laurent Tendille, diri-
geant de Chalets Tendille. 
L’entreprise, qui emploie vingt-cinq 
salariés, dispose également d’un site 
internet marchand (www.touscha-
lets.com) proposant plus de 700 ré-
férences de produits, tous garanti s 
de deux ans à vingt ans. "Notre force 
réside dans un large choix et un stock 
très important. Nous avons toute l’an-
née environ 2 000 abris de jardin dis-

ponibles pour être réacti fs pour nos 
clients. Par ailleurs, nous réalisons 
environ 20 % des abris sur mesure", 
confi e Laurent Tendille.
Les produits sont adaptés à toutes 
les envies et à tous les budgets.  Les 
prix des abris de jardin oscillent 
entre 1 000 € et 6 000 € et le panier 
moyen est d’environ 3 000 €. "Nous 
ne sommes pas dans les extrêmes. 
Nous avons des tarifs raisonnables 
et un excellent rapport qualité-prix", 
indique le dirigeant. Chalets Tendille 
vend entre 5 000 et 6 000 abris par 
an. En 2025, l’entreprise a réalisé 
15 M€ de chiff re d’aff aires. Laurent 
Tendille prévoit d’att eindre les 18 M€ 

en 2026. Les raisons du succès sont 
nombreuses : réacti vité, profession-
nalisme, large choix de produits, stock 
important, conseil et accompagne-
ment des clients et excellent rapport 
qualité-prix. 
De plus, très dynamique, l’entreprise 
familiale s’adapte aux tendances du 
marché. Bien que les abris de jardin 
consti tuent le cœur d’acti vité de Tous 
Chalets, la PME ligérienne livre et 
monte également des pool houses, 
garages, carports, mezzanines et per-
golas bioclimati ques. Par exemple, 
depuis deux ans, Tous Chalets déve-
loppe des pergolas bioclimati ques 
en proposant cinq gammes pour 
répondre au mieux aux besoins des 
clients. "Nos pergolas bioclimati ques 
sont très demandées. Elégantes, mo-
dernes, robustes et modulables, elles 
régulent la lumière, la température et 
la venti lati on grâce à leur système de 
lames orientables. Autoportées ou di-
rectement adossées à la maison, elles 
apportent également une protecti on 
contre le vent et la pluie", résume 
Laurent Tendille. Tous les produits 
sont présentés sur le site internet 
www.touschalets.com et beaucoup 
sont à découvrir dans le showroom 
de l’une des agences Tous Chalets. 

Leader français des abris
de jardin

Mardi 31 mars 2026, près de 300 invités se sont retrouvés 
au Family Cinéma pour une soirée excepti onnelle dédiée 
au 50e anniversaire de l’épopée des Verts.
Animée par le journaliste Louis Laforge, cett e ciné-confé-
rence a replongé les parti cipants au cœur de cett e saison 
mythique, à travers la projecti on d’un fi lm ponctuée par les 
témoignages de cinq fi gures emblémati ques :
Christi an Lopez, Pierre Repellini, Patrick Revelli, Christi an 
Sarramagna et Jean-Marc Schaer.
Une soirée forte, qui rappelle que l’histoire des Verts est 
plus qu’un héritage : un lien vivant entre les générati ons et 
un socle pour construire l’avenir. 
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L’ÉPOPÉE DES VERTS À L'HONNEUR AU FAMILY CINÉMA


