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"Nous recrutons à des postes
à 100 % en CDI"

BURGER KING

Pouvez-vous présenter Burger King en 
quelques mots et quelques chiff res ? 
Fondée en 1954, à Miami, aux Etats-Unis, 
Burger King est la seconde chaîne de bur-
ger au monde (après Mc Donald) présente 
dans une centaine de pays avec plus de 
20 000 restaurants. En France, Burger King 
apparti ent au groupe Bertrand, propriétaire 
de plusieurs chaines de restaurati on rapide 
et traditi onnelle, qui est le master-franchi-
sé Burger King au niveau nati onal. Burger 
King vient d’ouvrir son 623e restaurant en 
France et connaît un fort développement 
avec environ 70 ouvertures de restaurants 
en France chaque année. Dans la Loire, il y 
a neuf restaurants de l’enseigne dont huit 
apparti ennent à Cédric Arghitt u, également 
propriétaire d’un restaurant en Haute-Loire, 
à Brives-Charensac, près du Puy-en-Velay. Il 
embauche entre 350 et 380 salariés dans ses 
restaurants qui connaissent un succès gran-
dissant. 
Quels sont atouts de Burger King face 
à la concurrence ?
C’est une enseigne qui plaît beaucoup aux 
jeunes générati ons et atti  re une clientèle 
fi dèle et toujours plus nombreuse. La force 
de Burger King réside notamment dans un 
marketi ng inédit au ton décalé et une stra-
tégie solide orientée vers l’innovati on. Nous 
développons en permanence de nouveaux 
produits qui connaissent un fort succès et 
entretenons une vraie proximité avec nos 
clients à travers notre accueil et notre hospi-
talité au sein de nos restaurants. Par ailleurs, 
Burger King souti ent l’agriculture française 
à travers ses nombreux partenariats ti ssés 
avec des producteurs locaux pour s’appro-
visionner en produits frais : lait, fruits et jus 
de fruits, viande, légumes etc. Nous sommes 
également engagés dans la préservati on de 
l’environnement en mett ant par exemple en 
place une politi que de gesti on des fl ux des 
déchets notamment grâce à l’uti lisati on de 

notre vaisselle 100 % réemployable. Autre 
point important : nous sommes une marque 
employeur reconnue pour promouvoir les 
valeurs d’authenti cité, d’innovati on et d’in-
clusion (détenteur du label handi-engagé). 
Nous off rons de réelles opportunités de 
carrière à nos salariés grâce à la possibilité 
d’une évoluti on professionnelle rapide et 
des formati ons. Nous recrutons à des postes 
à 100 % en CDI, en permanence, dans nos 
neuf restaurants. Les durées de contrats 
sont variables et nous proposons aussi des 
contrats en apprenti ssage. Les postes sont à 
pourvoir à tous les niveaux : encadrement de 
restaurant, directi on, managers, agents de 
maitrise, assistants manager, équipiers, etc…
Il suffi  t de postuler sur : htt ps://nosoff res.
burgerking.fr/fr/annonces
Quels sont les liens de Burger King 
avec l’ASSE ?
C’est un partenariat très positi f et origi-
nal car en France peu de Burger King sont 
partenaires de clubs de foot de ligue 1 ou 
de ligue 2. Nous sommes fi ers et heureux 
d'être fournisseurs Offi  ciels de l'ASSE. Nous 
avons créé le salon Burger King au stade 
Geoff roy Guichard et dans nos restaurants, 
nous faisons gagner à nos clients des places 
en loge et dans le salon Buger King à l’oc-
casion de chaque match à domicile. Nous 
organisons des animati ons dans nos restau-
rants à chaque match pour les fans et pro-
posons des goodies avec les logos Burger 
king et ASSE pour l’achat d’un menu comme, 
par exemple dernièrement, une écharpe. 
D’autres goodies sont en cours de fabricati on 
car cett e opérati on connaît un vif succès. 

R��� �’������ �’��������� �� 
C����� A�������, ������������ 
�� ���� ��������� B����� K��� 
���� �� L���� �� ��� �� H����-
L����. L�� ��������� ���������� 
�� ����������� ���� �������� : 
���� 2024, � F����, �� �� 2025 
�� ��� � F������ �� �� �������� 
����� �� P����� � S����-E������. 
B��� ��� ��������� �� ������ 
B����� K��� F�����, �� ����-
����� ������� �����������. 
I� ������� ���� �� 400 �������� 
�� ��� ������������ �� ������� 
�� �����������. E�������� ���� 
J���-F������� R������, ���� 
����� �� C����� A������� �� ��-
������� ��� ���������� ��� ���� 
�����������. 
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Sérieux, minutie et réactivité
CIVIER PLOMBERIE CLIMATISATION

A���� ��� ��� �’���������� �� ���� 
��� �������, A������ C����� ����� 
�� ������ ���������� �� ��������� 
�� ������������� �� 2023, � S����-
E������. D����� �� ��������, �� ��-
����� C����� P�������� C������������ 
(CPC) ��� ������� ��� �������� ���� 
��� ����������� �� ��� ������������ 
�� ����� �� �� ����������. 

Anthony Civier a des mains en or et la tête sur 
les épaules. En février 2023, à seulement 25 
ans, l’arti san stéphanois diplômé en plombe-
rie et climati sati on créé sa propre entreprise. 
Bapti sée Civier Plomberie Climati sati on (CPC), 
sa société située 40 rue Montesquieu, à Saint-
Eti enne, se fait peu à peu un nom grâce au sé-
rieux, à la minuti e et à la réacti vité de son fon-
dateur-dirigeant. "Après avoir travaillé pendant 
six ans en tant que salarié pour une entreprise 
de climati sati on, plomberie et venti lati on, j’ai 

voulu me lancer à mon compte pour être plus 
libre", explique Anthony Civier. Lorsqu’il est sa-
larié, le jeune homme acquiert une solide expé-
rience du méti er en travaillant notamment sur 
des chanti ers importants pour Ikéa, Amazon ou 
encore par exemple Lidl. Aujourd’hui à la tête 
de CPC, Anthony Civier propose des services 
de haute qualité aux professionnels comme 
aux parti culiers. Spécialisé en climati sati on, il 
intervient également en plomberie, chauff age 
et venti lati on. "Je travaille dans toute la France 
en tant que sous-traitant sur des gros chanti ers 
et au niveau régional pour les parti culiers", in-
dique le dirigeant. En tant que professionnel 
qualifi é avec près de dix ans d'expérience, An-
thony Civier off re un avis d'expert et des esti -
mati ons précises. Qu'il s'agisse de fournir à ses 
clients des conseils ou d'entreprendre de longs 
travaux sur des chanti ers de diff érentes com-
plexités, il les accompagne à chaque étape de 
leur projet. Fo

c
u

s
"Le transport express, 
c’est l’ADN de l’entreprise"

LE COURSIER COLISAGE EUROPEEN

A �� �������� �� 2008, 
�’���������� L� C������� 
C������� E������� (LCE) 
���������� ��������������� 
�� ��������� �������. A� 
��� ��� ������, �� PME ����� 
� L� T��������� �’��� ����-
������. S�� �������� �’����� 
�������’��� � �� ����������, 
�� ��������������� �� �� 
��������. 

En 2008, à seulement 21 ans, Olivier 
Simon se lance dans l’aventure de 
l’entreprenariat et co-créé Le Cour-
sier Colisage Européen (LCE) : "Au 
départ, nous avions peu de moyens. 
Le siège social était chez moi à Saint-
Héand et nous n'éti ons que deux à 
travailler dans l’entreprise." Déter-
minés, pati ents et assidus, les deux 
collaborateurs développent l’acti vité. 
En 2011, ils l’étendent à la logisti que, 
au conditi onnement et au stockage. 
Ils louent alors un dépôt de stockage 

de 500 m2 équipé de bureaux. Et ils 
recrutent. En 2018, Olivier Simon ac-
quiert un entrepôt de 1 500 m2 à La 
Talaudière pour répondre à la forte 
hausse d’acti vité de la société.  "Forts 
de nos 18 ans d’expérience, nous 
avons basé notre développement sur 
des valeurs et des objecti fs sûrs, une 
équipe jeune, dynamique et réacti ve, 
la connaissance de notre méti er, des 
liens de confi ance avec nos clients et 
le respect de l'environnement", ex-
plique le dirigeant qui précise : "bien 
que nous ayons étendu l’acti vité ini-
ti ale de LCE à d’autres domaines, nous 
faisons toujours du transport express, 
c’est l’ADN de l’entreprise". 
LCE propose quatre types de service à 
ses clients. Le transport express grâce 
à une fl ott e de véhicules allant du 
3 m² au 20 m² Hayon Tautliner, pou-
vant charger jusqu'à 1,5 tonnes. Les 
livraisons s’eff ectuent en France et 
en Europe. Mais aussi le colisage en 
proposant un ensemble de soluti ons 
adaptées en foncti on des besoins 
du client pour un conditi onnement 

sur mesure de ses PLV. Récepti on, 
contrôle, conditi onnement, expédi-
ti on et tracking des marchandises 
sont réalisés avec le plus grand soin. 
Troisième service : l’aff rètement. Avec 
un réseau nati onal qui se développe 
au fi l des années, LCE propose un ser-
vice adapté aux besoins de chaque 
client : porteur semi-remorque/Taut-
liner, fourgon, plateau…Et enfi n le 
stockage. Dotée d'une surface de près 
de 1 500m², LCE garanti t à ses clients 

une surface adaptée aux produits 
imprimés et sensibles, une soluti on 
rapide pour analyser leurs stocks, une 
gesti on qualitati ve et quanti tati ve de 
leurs stocks et une réacti vité opti -
male lors du déclenchement de leurs 
réapprovisionnements. Et pour que 
les clients puissent suivre en direct 
toutes leurs opérati ons, un espace en 
ligne leur est dédié. La devise de LCE : 
"Au service de l’urgence" ! 
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MANUFACTURE
X NINKASI

SUITE 1933 TRIBUNE OFFICIELLE GALERIE
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E� ����� �����, �� ������� ���������� �’A�������-R����-A���� �������� 
������-����� ���������� �� ���������� �� ������ ���� �’������� ��� �� ������ 
�� �’���������� ���������� ����������, ��������� �� ��� �������� �������-
������. A��� �� ������� �’�������� �� 65,3 M€ �� ���� �� 300 ��������������, 
�� G����� G��������� �’��� ������ ����� �� ������ �������������� �� 
�’���������� ���������� �� F����� �� � �’�������������. S��� �� ��������� �� 
C�������� C������ (PDG) �� S�������� M����� (DG), �� ������ �’������ ��� �� 
������� ����������� ���� ���� ����� ����� �� ���������� �� ������ �������� 
������������ (E��, B�2�, S���� �� E������ O������).

GROUPE GENESIENNE

"40 ans d’excellence 
électrique au service 
de l’industrie"

Salon de l’immobilier et du 
développement durable 
Le Parc Expo de Saint-Eti enne accueille le Salon de l’im-
mobilier et du développement durable les 6,7 et 8 mars 
2026. Organisé par Saint-Eti enne Events, en partenariat 
avec le magazine le 42 Immo, cet événement rassemble 
en un seul lieu les professionnels de l’immobilier et 
du développement durable de la Loire et de la Haute-
Loire. Son objecti f :  conseiller les visiteurs sur l’achat, la 
constructi on, l’améliorati on de la performance énergé-
ti que, la rénovati on ou encore, par exemple, l’isolati on 
d’un bien. L’entrée du salon est gratuite. 

Forum de l’entrepreneuriat à 
Roanne 
La CCI Lyon Métropole Saint-Eti enne Roanne organise le 
Forum de l’Entrepreneuriat qui aura lieu jeudi 19 mars, 
de 9h à 16h, rue du Marclet, à Riorges. Ce salon dédié 
aux créateurs et dirigeants d’entreprise leur permett ra 
de rencontrer des dirigeants, des entrepreneurs, des ex-
perts pour échanger et obtenir des soluti ons concrètes 
sur-mesure pour concréti ser leur projet de créati on, 
développer leur réseau, résoudre leurs problémati ques 
liées au fi nancement, au RH, à l’innovati on, trouver de 
nouveaux clients etc. Au programme : conférences, 
meet-ups, parcours thémati ques etc. Inscripti on en 
ligne gratuite et obligatoire pour les parti cipants et les 
visiteurs.   

L’IA générative au service des 
entreprises 
Comment travailler, communiquer et innover grâce à 
l’intelligence arti fi cielle générati ve dans les secteurs de 
la mécanique et de l’industrie ? Pour répondre à cett e 
questi on, la CCI Lyon Métropole Saint-Eti enne Roanne 
organise, un atelier bapti sé « IA générati ve : des clés 
concrètes pour vos usages en entreprises et réalisé avec 
le concours du club Cléo et la Ville de Firminy. Il aura 
lieu jeudi 5 mars, de 9h à 12h, salle F. Mitt errand, 42 
rue Gambett a, à Firminy.  Cet atelier propose aux entre-
prises du territoire ligérien de comprendre le foncti on-
nement de l’IA générati ve et ses évoluti ons récentes et 
comment l’adapter aux besoins spécifi ques de chaque 
entreprise pour leur permett re de devenir plus perfor-
mantes et se développer. Inscripti on 07 62 89 26 31 ou 
a.convers@lyon-metropole.cci.fr  

Infos
Loire

"Le Groupe Genésienne incarne l’excellence du "Fabriqué en France" et garanti t un sa-
voir-faire unique, transmis avec passion depuis des décennies", souligne Bruno Goumi, 
responsable communicati on. Le Groupe Genésienne est un partenaire pluridisciplinaire. 
De la défi niti on du cahier des charges à la maintenance préventi ve, il intervient sur des 
domaines pointus. Grâce à son approche globale, le Groupe Genésienne accompagne 
ses clients dans la réalisati on de projets complexes à travers des piliers majeurs : étude 
et concepti on d’armoires électriques sur mesure, maintenance haute tension (HTA-
HTB), automati sme, soluti ons digitales, installati on sur site et mise en service. Pour 
rester à la pointe du progrès face aux mutati ons technologiques, le groupe affi  che une 
ambiti on claire : l’avant-garde. Pour Bruno Goumi, cett e perti nence repose sur l’investi s-
sement dans des équipements de nouvelle générati on, un nouvel atelier de 2 000 m² au 
Chambon-Feugerolles dédié aux soluti ons Skid/Container, la formati on des jeunes pour 
assurer la transmission des compétences et l’innovati on constante intégrée dans une 
démarche RSE axée sur l’effi  cacité énergéti que. Avec une expansion stratégique et fort 
de ses 10 500 m² de surfaces techniques, le groupe poursuit son déploiement. En com-
plément de ses racines régionales, l’ouverture d’un nouveau site à Dunkerque confi rme 
une dynamique de croissance pérenne. Avec ses quatre fi liales couvrant l’ingénierie, 
l’industrie, le terti aire et les énergies renouvelables, le Groupe Genésienne poursuit son 
développement. 
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BUSINESS CLUB DES ÉTOILES

C’KEL PROD ?

S���� J������ �� M���� 
Z������� ��� ����� �� 
�������� C’K�� P���, L� F��-
����� P������ �� M������� �� 
�� ����-������� L�� 3 D���. 
A��� ��� ����� ��������, �� 
������ �� L�������� ������ 
���� ��� �������� �’��������� 
�� ��������� ������ : �����-
����, ������������, ������� 
�� ����� �� ����������. D�� 
��������� ��������������� 
���� �’�������� �������� � 
������ �� ������� �� ������ 
��� �������� �� � ��������� 
�� ������.   

"Saint-Eti enne est notre ville de nais-
sance et nous y sommes très att achés. 
Ce qui fait notre force, c’est notre très 
bonne connaissance du territoire, 
de ses habitants et du milieu cultu-
rel", assure Simon Javelle d’un ton 
passionné. Le fondateur et dirigeant 
de C’Kel Prod, du Festi val Paroles et 
Musiques et du café-théâtre Les 3 
Ducs ajoute : "c’est essenti el dans 
notre méti er". Un méti er aux facett es 
multi ples puisqu’avec ses trois socié-
tés, le quadragénaire stéphanois est, 
tour à tour, diff useur, organisateur, 

gesti onnaire de salle et producteur. 
Des foncti ons diff érentes mais com-
plémentaires qu’il exerce avec brio, 
épaulé dans ses diverses missions par 
Marie Zambardi.    
Créée en 2008, C’Kel Prod, régit la 
parti e diff usion de spectacles. L’en-
treprise stéphanoise est spécialisée 
dans l’organisati on et la promoti on 
de spectacles et de concerts. Les évé-
nements qu’elle gère ont principale-
ment lieu en Auvergne-Rhône-Alpes 
et Bourgogne-Franche Comté, mais 
environ 65 % sont programmés à 
Saint-Eti enne, la ville de cœur de 
Simon Javelle qui explique : "Avec 
C’Kel Prod, nous organisons des 
spectacles dans diff érents lieux que 
nous louons comme, par exemple, 
la Comète, Le fi l ou le Zénith à Saint-
Eti enne. Mais aussi dans des salles à 
Roanne, Macon, Clermont-Ferrand 
etc. Nous faisons venir des arti stes 
dans ces salles et nous gérons tout ce 
qui concerne l’organisati on comme 
la communicati on, la mise en vente 
des places, la billett erie, l’accueil du 
public, la technique etc.". Pour la sai-
son 2024/2025, les spectacles diff u-
sés par C’Kel Prod ont atti  ré 150 000 
spectateurs et l’entreprise à réalisé 
un chiff re d’aff aires d’environ 2,5 M€. 
La saison 2026/2027 s’annonce tout 
aussi remarquable avec, notamment, 

la programmati on de Laurent Voulzy, 
Paul de Saint Sernin, Vanessa Paradis, 
Claudio Capéo, La dame de pierre, Le 
comte de Monte Cristo et Redouane 
Bougheraba. Concernant la parti e or-
ganisati on de festi val, Simon Javelle 
se réjouit de fêter la 35e éditi on du 
Festi val Paroles et Musiques qui se 
déroulera à Saint-Eti enne du 18 au 24 
mai 2026. Au programme : Feu ! Chat-
terton, Terrenoire, Vincent Delerm, 
Miki, Vincent Dedienne et Félix Radu 
et bien d’autres ! "Ce festi val dédié 
à la chanson et la musique actuelles 
fait la part belle aux découvertes avec 
50 % d’arti stes émergents", rappelle 
son fondateur et directeur qui cite 

des arti stes ayant démarré dans de 
peti tes salles de ce festi val avant de 
connaître une belle carrière : Béna-
bar, M, Renan Luce, Louise Att aque, 
Clara Luciani ou encore Stromae !
Simon Javelle est également ges-
ti onnaire de salle via le café-théâtre 
Les 3 Ducs ouvert, rue Michelet, à 
Saint-Eti enne, en mars 2024 avec ses 
associés Mathou Cann et Maxime 
Bray. Situé en plein cœur de ville, 
ce lieu chaleureux de 130 places est 
essenti ellement dédié à l’humour. 
Il accueille des arti stes confi rmés 
en rodage comme Pierre Richard, 
Laurent Baffi  e, Jean Marie Bigard, 
La Bajon ou Gérémy Crédeville et 
de nouveaux talents à découvrir. En 
plus des spectacles proposés (avec 
rencontre des arti stes avec le public), 
des rendez-vous mensuels sont pro-
grammés : pièces de théâtre, soirées 
impro, Comedy club et aft er works ! 
Enfi n, Simon Javelle se lance dans 
la producti on de spectacles avec le 
nouveau spectacle de Chicandier 
et Mathou Cann bapti sé Interdit au 
public ! "C’est une nouvelle aventure 
pour moi. La première a eu lieu début 
janvier à Rouen et le public a adoré !" 
Une cinquantaine de dates est pro-
grammée jusqu’en juillet et de nou-
velles sont en cours de planifi cati on 
jusqu’en 2027. 

Les spectacles et concerts
à l’honneur

Vendredi 6 février, en début d’après-midi, 64 membres du Bu-
siness Club des Étoiles se sont retrouvés au Terrapadel d’An-
drezieux-Bouthéon pour une session placée sous le signe du 
jeu et des échanges.
Tout au long de l’événement, les parti cipants ont enchaîné les 
confrontati ons sporti ves dans une ambiance compéti ti ve mais 
toujours conviviale, avant de se retrouver entre les matchs 
dans le confortable club house du complexe.
La collati on préparée par les organisateurs a off ert un cadre 
idéal pour des moments de détente et également plus bu-
siness..
Une animati on qui illustre parfaitement l’ADN du BCDE : mé-
langer sport, réseau et plaisir d’être ensemble, en dehors des 
formats classiques. 
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TOURNOI DE PADEL BCDE : 
SPORT, BUSINESS ET CONVIVIALITÉ


